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Regler for att utse ledamoter med akademiskt ledaransvar i
institutionernas ledningsrad

Inledning

Enligt bilaga till Rektorsbeslut om institutionernas interna organisation 2023-11-20 (C 2023/551), ska
det vid institutionerna fran och med 2025-01-01 finnas inrattade institutionsledningsrad (IL) vars syfte
ar att foresla prefekts beslut samt i 6vrigt vara radgivande i fragor som ror institutionens utveckling.

| radet ska ledamdter med akademiskt ledaransvar inom institutionen inga i syfte att sakerstalla bade
bred och djup kompetens i fragor som ror kvaliteten i verksamheten. Prefekt foreslar efter horande av
kollegiet och beslut fattas av UFN.

Ansvar for tillsattning och mandatperiod

UFN utser ledamoter med akademiskt ledaransvar i IL. Mandatperioden &r tre ar med mojlighet till
fornyelse av uppdrag med ytterligare en mandatperiod (totalt 3+3 ar). En ledamot kan darefter
tillsattas pa nytt (med mojlighet till fornyelse) efter att en mellanliggande mandatperiod om tre ar 16pt
ut.

Process for tillsattning

1. Processen initieras av prefekt minst tva manader innan mandat ska tilltradas.

2. Samtliga larare vid institutionen liksom prefekt &ger ratt att nominera. Nomineringar lamnas
enskilt till prefekt. Larare kan sjilva anmadla sitt intresse for uppdraget till prefekt.
Nominerade personer ska vara tillfrdgande och ha accepterat nomineringen for att tas vidare i
processen.

3. Prefekt foreslar utifran nomineringarna ledamaéter med akademiskt ledaransvar och motiverar
forslaget. Forslaget ska grundas i en bedémning av hur val den sammantagna kompetensen
hos ledamoterna kan sakerstalla bredd och djup i frdgor som ror den akademiska
verksamheten.

4. Prefekt presenterar de inkomna nomineringarna for lararkollegiet samt det framtagna forslaget
med motivering. Lararkollegiet ska ges majlighet att enskilt Iamna synpunkter pa forslaget.

5. Prefekt framlagger det framtagna forslaget med tillnérande motivering for UFN och redogor
samtidigt for samtliga nomineringar och sammanfattar de synpunkter som lamnats av
lararkollegiet.

6. UFN fattar beslut.

Fornyelse av uppdrag eller avslutande av uppdrag i fortid

Prefekt kan foresla UFN att fornya uppdraget som ledamot med akademiskt ledaransvar. Sadan
fornyelse kan ske med maximalt en mandatperiod. Denna process inleds med en dialog mellan dekan
och prefekt minst tva manader fore mandatperiodens slut dar prefekt redogér for sin motivering till en
fornyelse och beskriver hur kollegiets synpunkter kommer att inhamtas. Dekan godkénner den
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foreslagna processen for fornyelse av uppdrag eller fattar beslut om att ny nomineringsprocess ska ta
vid. Prefekt foredrar resultatet av processen for UFN som darefter fattar beslut.

Saval prefekt som UFN har rétt att foresla ny ledamot med akademiskt ledaransvar under pagaende
mandatperiod om behov uppstar. Denna process inleds med en dialog mellan prefekt och dekan déar
prefekt/dekan redogor for motiveringar till att foresla ny ledamot med akademiskt ledaransvar och
prefekt beskriver hur kollegiets synpunkter kommer att inhdmtas. Dérefter avgér UFN om en ny
tillsattningsprocess ska initieras.

Om ledamot med akademiskt ledaransvar avslutar sitt uppdrag nér mindre &n halva mandatperioden
aterstar, ska ny mandatperiod om tre ar faststéllas for tilltradande ledamot med akademiskt
ledaransvar. Avslutas uppdraget nar mer an halva mandatperioden aterstar, kvarstar den ursprungliga
mandatperioden for tilltradande ledamot med akademiskt ledaransvar.

Om ledamot med akademiskt ledaransvar under en langre sammanhangande period aktivt véljer att
vara tjanstledig for att anta annat uppdrag inom eller utanfér hdgskolan, ska mandatet upphdéra och ny
ledamot utses enligt process for tillsattning. Vid foréldraledighet eller planerad eller oplanerad
sjukfranvaro under en langre sammanhangande period kan mandatet aterupptas. Om det bedoms
behovligt utses ersattare for franvaroperioden.
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