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Regler for lararanstalldas chefsforordnanden och ovriga
akademiska ledningsuppdrag

Inledning

Vid Hogskolan Dalarna finns majlighet for lararanstéllda att under en 6verenskommen period ata sig
akademiska ledningsuppdrag inom ramen for sin anstélining. Dessa uppdrag bendmns uppdrag i tjanst
och innebar en mojlighet till kompetensutveckling. Larare som tar pa sig chefsansvar i akademin ska
ges goda forutsattningar for att kunna axla sitt uppdrag. En del i detta &r erséttning for det uttékade
ansvar ett ledningsuppdrag innebér. Detta styrdokument reglerar villkor for lararanstalldas
chefsférordnanden och 6vriga akademiska ledningsuppdrag®.

Syfte

Denna regel syftar till att ge en tydlig och enhetlig hantering avseende villkor for l&raranstélldas
chefsuppdrag, samt for vissa dvriga akademiska ledningsuppdrag, vid hogskolan. Regeln ingar som en
del i hdgskolans lone- och arbetsgivarpolitik.

Allméanna utgangspunkter

Majligheten att inom ramen for sin lararanstallning kunna utfora ett tidsbegransat uppdrag, sdsom
exempelvis prefekt, proprefekt, dekan, avdelningsledare, &mnesansvarig eller programansvarig, ar en
viktig del av medarbetens kompetensutveckling. For att sékerstélla en rimlig arbetsbelastning ska en
anpassning ske sa att tillkommande arbetsuppgifter och tidigare arbetsuppgifter ssmmantaget ryms
inom det som ar avtalat for sammantagen arbetstid enligt géllande kollektivavtal.

Uppdragen &r alltid tidsbestdmda och villkoren for tillsattning och erséttning varierar for de olika
uppdragen.

Uppdragens langd

Uppdrag som innebdr ett chefsforordnande, vilket har avser prefekt och avdelningsledare, ska som
huvudregel vara tre (3) ar?. Den planerade langden pa chefsforordnandet forandrar inte maéjligheten till
omsesidig uppséagning av férordnandet i fortid®,

Fornyelse av uppdrag som innebar ett chefsférordnande kan endast ske efter uppféljning och
forhandling enligt MBL?. Infor ett beslut om fornyelse av uppdrag ska vanligtvis ett utvarderande

! Detta styrdokument ersatter bestimmelser enligt beslut DUC 2014/660/10 och 1.1 2017/1231.
2 For narmare bestammelser om uppdragens langd se Arbetsordning for institutioner.

3 Den 6msesidiga uppséagningstiden ar 3 manader om inte annat avtalats.

4 Bestammelser for uppfoljning skiljer sig mellan de olika uppdragen.
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samtal hallas i syfte att folja upp nu gallande chefsforordnande och resonera om verksamhetens behov
for kommande chefsforordnande.

For akademiska ledningsuppdrag som inte innebér ett chefsférordnande kan langden variera och dessa
beslutas enligt gallande bestammelser for det enskilda uppdraget och utifran verksamhetens behov®.

Uppdragens omfattning

Omfattningen for det specifika uppdraget avgors av beslutande chef utifran gallande interna
bestammelser, krav pad uppdraget och forutsattningar.

Huvudregel for de olika uppdragens omfattning visas i tabell 1a och 1b.

Tabell 1a: Huvudregel for omfattning av arvoderade akademiska ledningsuppdrag

Uppdrag Omfattning i % av heltid

Prorektor upp till 100 %

Vicerektor upp till 100 %

Prefekt (linjechef) upp till 100 %

Proprefekt upp till 80 %

Dekan 50 %

Prodekan 50 %

Avdelningsledare (linjechef) upp till 50 % (i undantagsfall upp till 80 %)
Studierektor for forskarutbildning upp till 100 %

Tabell 1b: Huvudregel for omfattning av icke arvoderade akademiska ledningsuppdrag
Uppdrag Omfattning i % av heltid
Amnesansvarig upp till 50 %

Programansvarig upp till 50 %

Uppdragstillagg

Ett uppdragstillagg ar ett lonetillagg som utgar under ett chefsférordnande och for vissa akademiska
ledningsuppdrag. Nar forordnandet avslutas, oavsett orsak, upphor uppdragstillagget.

Vid Hogskolan Dalarna ér uppdragstillaggen centralt faststallda och utgar till akademiska
ledningsuppdrag enligt tabell 2.

Tabell 2: Uppdragstillagg fér akademiska ledningsuppdrag

Uppdrag Uppdragstillagg

Prorektor* 16 000 kr/méanad motsvarande heltid
Vicerektor*** 14 000 kr/méanad motsvarande heltid
Prefekt 14 000 kr/méanad motsvarande heltid
Proprefekt** 8 000 kr/méanad motsvarande heltid
Dekan *** 8 000 kr/méanad motsvarande heltid
Prodekan*** 6 000 kr/manad motsvarande heltid
Avdelningsledare**** 8 000 kr/méanad motsvarande heltid
Studierektor for forskarutbildning*** 2 000 kr/méanad motsvarande heltid

% Se bl.a. Regler for att utse &mnesansvarig, samt Regler for att utse programansvarig.
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* Beslut avseende tillsattning av prorektor fattas av hogskolestyrelsen®. For prorektor utgar inget ytterligare
uppdragstillagg fér vicerektorsuppdrag.

** | beslut om uppdrag som proprefekt ska det framga om uppdraget omfattar funktionen som stallféretradande
prefekt. I det fall som proprefekt agerar stallforetradande prefekt under en sammanhéngande period om 3
manader eller mer, skall I6netillagg motsvarande prefekt utges

*** Uppdraget innebar inte ett chefsforordnande, men bedéms anda utgora ett akademisk ledningsansvar som
beréttigar till ett uppdragstillagg.

**x* \/id ansvar for ytterligare avdelning(ar) utgar ett tillagg med ytterligare 2 000 kr/manad motsvarande
heltid. Lonetillagget kan vara sammanlagt uppga till max 10 000 kr/manad motsvarande heltid.

Majlighet till repatriering
Vissa ledningsfunktioner har rétt till repatriering efter avslutat uppdrag. Syftet med repatrieringstiden

ar att en larare ska ges goda forutsattningar att ateretablera sig inom sitt lararuppdrag. Detta sker
genom att lararen far tid for forskning och kompetensutveckling under en sasmmanhéngande period.

Principer for repatriering
Tid for repatriering erbjuds till larare som:

1. Under minst 3 (tre) ar haft ett forordnande som:

a. linjechef’, eller

b. prorektor, proprefekt, dekan, prodekan eller vicerektor
2. Ska aterga till lararuppdraget direkt efter repatrieringstiden

Varje fullgjort uppdragsar berattigar till 20 dagars repatrieringstid, upp till maximalt 120 dagar totalt.
Om uppdragets omfattning har motsvarat mindre an heltid reduceras repatrieringstiden utifran aktuell
omfattning, t.ex ger uppdrag som omfattat 50% -> 50/100*20 = 10 dgr for varje fullgjort uppdragsar.

Repatriering ska, precis som annan kompetensutveckling och forskning, planeras i dialog med
narmaste chef (d&r man ar anstalld) som ansvarar for arbetsledning och arbetsmiljo under denna
period. Som utgangspunkt ska intjanad repatrieringstid alltid anvandas i anslutning till att uppdraget
I6per ut, om inte annat har 6verenskommits.

Lén under repatrieringstid

Lon utgar for grundanstallning. Lonekostnad under repatrieringstiden belastar den institution som
finansierade det sarskilda uppdraget. I de fall det aktuella uppdraget ligger inom den kollegialt valda
ndmnden ska I6nekostnad under repatrieringstiden belasta den institutionen dér grundanstéliningen
finns.

Upphoérande av ratt till repatriering

Ratten till repatriering upphor da arbetstagaren uppnar den alder som anges i LAS 32 a §,. Vidare kan
mojligheten till repatriering endast aberopas i de fall uppsagning av grundanstéllningen ej har skett
eller i de fall en tjanstledighet ej ar aktiverad.

® Se Arbetsordning for Hogskolan Dalarna.
7 Se kap. 2.10 Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna.
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Tillsattning av uppdrag

Vid tillsattning ska respektive uppdrags faststéllda krav om grundanstalining, kvalifikationer och
rutiner for tillsattning foljas.

Krav avseende grundanstallning och kvalifikationer

Ett villkor for lararanstélldas chefsférordnanden och 6vriga akademiska ledningsuppdrag ar att
uppdraget ska utga fran en anstéllning som larare inom larosatet, samt krav pa erforderlig vetenskaplig
kompetens (senior forskarkompetens® ar 6nskvard och for proprefekt ett krav®), samt sadana
pedagogiska och administrativa kvalifikationer samt férmaga till ledarskap som behovs for uppdraget.

Om sérskilda skl foreligger kan rektor besluta om undantag fran ovanstaende. Utbildnings- och
forskningsnamnden fattar beslut om eventuella undantag avseende beslut om amnesansvarig.

Utlysning av uppdrag

Uppdrag i tjanst tillsatts genom intern utlysning och 6ppen intresseanmalan. Darefter, om en intern
utlysning av beslutande chef inte beddms vara tillrdcklig, kan en extern utlysning goras for de uppdrag
som innebér ett chefsforordnande.°

Beslut

Beslut avseende tillsattning och uppdragsvillkor sker enligt géllande delegationsordning. Beslutet ska
formaliseras genom en skriftlig verenskommelse som undertecknas av arbetsgivare och arbetstagare
dar samtliga uppdragsvillkor framgar, s som uppdragets omfattning, tidsperiod, 6msesidig
uppségningstid, eventuellt uppdragstillagg (motsvarande heltid) och hanvisning till ansvar och
befogenheter i delgationsordningen. Fér amnes- och programansvarig galler av UFN faststéllda
arbetsuppgifter och beslut avseende uppdragets omfattning faststélls av prefekt.

8 Docent eller professor.

% Se bl. a. Regler for kompetenskrav for amnesansvarig och examinator pa grund-, avancerad- och
forskarutbildningsniva, programansvarig pa grund- och avancerad niva, samt studierektor for
forskarutbildningsémne.

10 Tillsattning av &mnesansvarig och programansvarig sker enligt en annan ordning, se Regler for att utse
amnesansvarig och Regler for att utse programansvarig.
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