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Universitetskanslersambetets granskning av
larosatenas kvalitetssakringsarbete

Granskning av laroséatenas kvalitetssidkringsarbete - studentinlaga

Kar/karer: Dalarnas Studentkar
Larosate: Hogskolan Dalarna
Reg. Nr: 411-xxxx-xx

Bedomningsgrunder utbildning

Bedomningsgrund: Faststalld ordning och kvalitetskultur

Ldrosditet har en faststdlld och allmdnt tillgdanglig beskrivning av sitt kvalitetssystem, ddir
ansvarsfordelning, principer och konkreta arbetsformer for att sdkerstdlla och utveckla
kvalitet i utbildningen framgar. Kvalitetssdkringsarbetet engagerar ledning, medarbetare
och studenter samt externa intressenter ndr det dr dndamalsenligt, och understédjer en
kvalitetskultur och det strategiska arbetet pd alla nivder i organisationen.

Studentkarens redogorelse:

Det finns plats for studentrepresentanter pa grund-/avancerad niva och studentrepresentanter
pa forskarniva (doktorander) 1 alla nimnder, rad och utskott dir studentkéren vill att vi ska
vara delaktiga. Fokus ligger pa att hitta studentrepresentanter till de ndimnder, rad och
utskott, pd olika nivaer, som ansvarar for kvalitetsfrdgor. Daremot &r det ofta svért att fylla
alla platser, da studenter inte vet vad studentrepresentantsuppdraget innebér eller att man inte
har tid. Detta dr nagot som béade studentkéren och larosétet jobbar med tillsammans, att
informera om vad studentrepresentantsuppdraget innebér, men som vi bada behover bli dnnu
battre pa. Det dr studentkdren som utser alla studentrepresentanter, men vi hjélps
tillsammans &t fOr att hitta studenter som é&r eller skulle kunna vara intresserade. Dessutom ar
ordforande i samtliga ndmnder, rad och utskott hjdlpsamma och vilkomnande nér det
kommer nya studentrepresentanter. Detta dr nagot som studentkaren tycker &r positivt och
stirker kdnslan av att studentrepresentantsuppdraget ar viktigt och att larosétet vardesatter
studentrepresentanterna.

P& larositet finns ett rad som kallas kvalitetsradet, dar méts bade ledning och UFN
(utbildnings- och forskningsndmnden) for att diskutera strategiska fragor kring kvalitet. Dar
deltar dven en studentrepresentant, men vi far ta med oss fler studentrepresentanter om vi
vill. Detta dr ett bra forum for att kunna diskutera kvalitetsfragor pa en djupare plan med en
storre bredd av involverade personer och deras funktioner/roller.
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Det finns en faststélld ordning om att anonyma kursvarderingar ska ske pa samtliga kurser
och att kursanalyserna ska skickas till bland annat studentkaren. Detta &r nagot vi gar in
djupare pd under en annan punkt, men detta fungerar ej helt optimalt.

Doktoranderna vill dven lyfta fram att de har inflytande vid sina handledarkollegium,
synpunkter som fors fram till handledare kan tas vidare uppat vid behov. Dessutom lyfts
dven en av studierektorerna for forskarutbildning fram som ett positivt exempel, d& denna &r
lyhord for doktorandernas synpunkter, dnskemél och behov. Detta bidrar till ett inflytande
daven om det inte finns formellt beskrivet. Dock 6nskas inflytande att formaliseras, sa att det
inte ska bli personbundet till nuvarande studierektorer och &mnesansvariga.

Vidare papekar doktoranderna, for att kunna sakerstilla strukturer for bibehallande och
utveckling av kvalitet 1 doktorandutbildningen dr det viktigt att forskargruppstillhorighet
finns, att doktorander &r en del av kollegiet, att doktorandkollegiet och handledarkollegiet
finns som mdjlighet att lyfta gemensamma frdgor och att larosatet erbjuder kurser med
progression av hog kvalitet som ocksa attraherar doktorander vid andra ldrositen for att
skapa méangfald.

Studentinflytandet fungerar och virdesatts av larosétet, det mérks att lrosétet &r ména om
studenternas asikter. Vi vill samma sak och det ar samarbetet som tar larosétet framat.

Beddmningsgrund: Kontinuerlig uppfoljning

Ldrosdtet sdkerstdller att det I6pande foljer upp och kontinuerligt samlar in, analyserar och
anvinder dndamalsenlig information med bdring pd utbildningens kvalitet och relevans.
Informationen tillgdngliggors for relevanta intressenter och anvinds som underlag for
utbildningens utveckling, strategiska beslut och prioriteringar.

Studentkarens redogorelse:

Det finns en faststélld ordning om att anonyma kursvarderingar ska ske pa samtliga kurser,
flera ldrare inhdmtar dven synpunkter pa andra sétt. Dock &r studenterna inte speciellt
intresserade av att fylla 1 kursvirderingar, detta da de ofta dr langa och kriver svar pa
samtliga fragor. De larare som gor kursvarderingar pa fysiska papper i klassrummet far
betydligt hdgre svarsfrekvens, d&ven om studenterna ej svarar pé alla fragor. Diaremot stéller
studentkaren sig ndgot fragandes till vad som sker med svaren fran kursvarderingarna, da vi
ej far speciellt manga kursanalyser skickade till oss. Det finns en 6verenskommelse mellan
larosdtet och studentkaren att studentkéren ska fé alla kursanalyser skickade till sig, detta ar
nagot som ej fungerar eller sa gors inte alla kursanalyser. Dessutom onskar vi att liarare ska
inse att 30% svarsfrekvens dr tillforlitligt och att vi lever i en virld diar man &r trott pa
enkdter, dirfor uppskattar studenterna andra sétt att fa lamna synpunkter pé. Det dr dock
viktigt att det fortfarande finns mojlighet att [imna synpunkter anonymt, sé att studenterna
vagar sidga vad de verkligen tycker. Nagot som skulle behova utvecklas ér att aterkoppla till
studenterna, vad deras asikter har bidragit till. P4 sa sitt kan intresset 6ka, for att gora sin rost
hord. Vi vet dock att det kommer ske fordndringar kring kursvarderingar nér larosétet helt
och hallet byter larplattform under &ret.
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Négot som vi hor fran manga studenter &r att deras lérare ej lyfter fram kursanalysen frén
kursomgangen tidigare, sa de far ingen insyn i vilka fordndringar som har skett eller vad
tidigare studenter var extra eller mindre ndjda med. Det mérks dédremot att de l4rare som
faktiskt presenterar kursanalysen fran foregdende gang, i regel, far hogre svarsfrekvens pa
kursvérderingen dn de ldrare som ej aterkopplar.

Vi vet att larosdtet har jobbat med fragan angdende kursvirderingar och kursanalyser ett tag
och fordndringar kommer ske under aret. Fordndringar som vi tror kommer forbéttra
aterkopplingen av vad som kommit fram i kursvirderingar men dven ett forsok att korta ner
dem.

Doktoranderna vill dven lyfta att de ges mojlighet att ge forslag pé innehall och forandringar
pa doktorandtréffar och seminarier. Det dr dock fortsatt viktigt att utvdrdera bland annat
genomforda kurser, forskarutbildningsstart och arbetsmiljo. Framfor allt dr det viktigt med
en kontinuerlig uppf6ljning av progression i forskarutbildningen via ISP, men form och
anvindning av ISP bor utvecklas for att hoja kvaliteten. Doktoranderna har dven skilda
uppfattningar kring ISP:s betydelse, nadgot som larositet bor tinka pa och formedla en
gemensam uppfattning kring.

Bedémningsgrund: Aterkommande granskningar

Ldrosdtets utbildningar genomgdr dterkommande kollegiala granskningar for att
sdkerstdlla att de haller hog kvalitet, dr utformade for att ge studenterna forutsdttningar att
uppnd uppsatta mal och motsvarar studenternas och samhdllets behov. Granskningarna
leder till kontinuerlig forbdttring av utbildningarna. Resultat och dtgdrder kommuniceras
pa ett dndamdlsenligt scitt

Studentkarens redogorelse:

Lérosétet har en granskningscykel pa sex dr, vilket innebér att alla &mnen/utbildningar ska
granskas vart sjdtte dr. Malet ar att minst tva studentintervjuer ska goras kopplat till varje
amne/utbildning. De studenter som ska intervjuas utses av studentkaren tillsammans med
dmnet/utbildningen, vilket i praktiken innebér att studentkaren far hjélp frdn program-
/édmnesansvariga att ldgga ut en forfrdgan i kursrummet pé larplattformen. Studenterna
meddelar sedan sitt intresse direkt till studentkaren, som faststéller studentrepresentanterna
och meddelar studenterna och de som ska genomfora intervjuerna. Det dr svrt att hitta
studenter som vill stdlla upp pé intervjuer, sd det dr inte alltid det finns studenter att
intervjua. Daremot &dr utbildnings- och forskningsnimnden, UFN, alltid tacksamma och
positiva for de studenter som stilller upp. Aven hir tror studentkaren att det ir viktigt att bade
vi och ldrositet tillsammans blir béttre pa att visa pd vikten av studenternas asikter och
vikten av att studenternas asikter ar valdigt viardefulla.

Framkommer det brister i ett &amne/utbildning far de sjédlva i uppdrag att ta fram en
atgdrdsplan som UFN ska besluta om. Nagot studentkaren vill lyfta fram &r att om det
framkommer att det ar brist pa kvalitet 1 ett &mne/utbildning under ett ar nér detta ¢j
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granskas, sd sker det dtgérder for att forbéattra kvaliteten direkt. Det véntas ej till att
amnet/utbildningen star for en granskning, man tar tag i bristerna direkt.

Bedomningsgrund: Inrattande och nedlaggning

Ldrosdtet sdkerstdller att det finns en tydlig ansvarsfordelning, dndamdlsenliga processer
och rutiner for inrdttande och nedldggning av utbildningar.

Studentkérens redogorelse:

Rutiner for inrdttande av utbildningar har funnits, men kring nedldggning har det varit oklart.
Detta dr dock nagot som har jobbats med under 2023 och borjan av 2024, dirfor finns det ny
nya rutiner som ej hunnits testats. Dessa lyfts i UFN (utbildnings- och forskningsnamnden)
och sedan i RL (Rektors Ledningsrad), dir det finns studentrepresentanter som deltar. Aven
ndr kurs- och utbildningsplaner tas fram sitter studenter med i beredning och vid beslut.
Detta &r som sagt ett omrade som lérosétet har jobbat med mycket under det senaste dret sa
det dr svart att sdga ndgot om hur detta fungerar nér det nyligen blivit beslutat. Det vi vill
papeka dr att rutinerna dr vil forankrade och att det nu dven finns rutiner for nedldggning. De
nya rutinerna har gjort det tydligare angédende hur man ska hantera kurs- och
utbildningsplaner och vi pé studentkéren tror att dessa rutiner kommer bidra till béttre
ordning och struktur i dessa fragor.

Vid framtagande av nya program, inrdttande, deltar studentrepresentanter i framtagningen av
kurs- och utbildningsplaner. Studentkaren har dven féatt mojlighet att ge feedback pé program
som har diskuterats att startas. Det finns program som har pausats pa grund av dalig kvalitet,
sadant som UFN har upptickt eller som studentkaren fétt information om och sagt ifran.
Vissa program har genomfort dtgérder och négot har, efter diskussion pa larosétet och med
studentkaren, slutat ges. Det har som sagt varit oklart om de blivit nerlagda men givande
diskussioner har forts med studenter, studentkren, ansvariga personer fran larosétet och
ledningen. Rektor har alltid tagit studentkarens ord pa allvar, nér det inkommit till
studentkaren att kvaliteten dr sa dalig att utbildningen ej bor fa ges under radande
omstdndigheter. Sa det finns en bra dialog och studentinflytande i denna fraga.

Doktoranderna vill lyfta att de &r involverade i utredningar for eventuell uppstart av och
utformande av nya utbildningsprogram pa sin institutionstjdntsgoringstid. Det finns en
faststélld rutin for hur doktorander kan initiera egenskapade valbara kurser, exempelvis
laskurser.

Beddmningsgrund: Studentstod, laranderesurser och infrastruktur

Ldrosdtet arbetar systematiskt for att sdkerstdlla att infrastruktur, studentstod och
ldranderesurser dr dndamalsenliga for studenternas och doktorandernas ldirande.

Studentkarens redogorelse:

Infrastruktur

Larositet har snart byggt fardigt ett nytt campus i Borldnge, det har diskuterats pa
hogskolestyrelseniva dir det finns tre studentrepresentanter. Dessutom har det under byggets
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ging funnits en styrgrupp, med en studentrepresentant som har varit med och diskuterat
bland annat fargval och antal grupprum. Detta dr en process som studentkaren har varit
véldigt involverad i och dven kring placering av institutioner har diskuterats tillsammans
med flera andra studenter. Aven innehall i det kommande cafét och nuvarande caféer har
studenter fatt vara med och tycka till om. Det mérks tydligt att larosétet &r man om
studenternas dsikt och det har varit ett bra samarbete i samband med bygget av ett nytt
campus 1 Borldnge.

Larositet bedriver mycket distansundervisning. Nagot som ses som oroande bland flera
studenter som dr antagna till en campusforlagd utbildning, men mycket undervisning sker pa
distans dndé speciellt efter pandemin. Detta &r positivt for vissa studenter men katastrofalt
for andra. Dock ska det uppmérksammas att det ofta dr studentgrupperna sjilva som
argumenterar for distansinslag, som sen gar over i helt distans, sa ldrarna har lyssnat pa de
studenter som pratar hogst.

Doktoranderna papekar att handledare bor ha mojlighet att erbjuda bade fysiska och
webbaserade samtalsrum for handledning. Det ska ocksé finnas tydliga riktlinjer for
doktoranderna exempelvis nér det giller hur material ska sparas.

Studentstéd

Det finns flera stodfunktioner riktade till studenter, det dr dock sadant dér det ej finns ndgot
formellt studentinflytande. Studentkéren har ett ndra samarbete med studenthélsan och gor
en del hdlsoframjande aktiviteter ithop, dessutom delar vi studieverkstadens aktiviteter 1 vér
aktivitetskalender.

Under pandemin kom ett forslag om att stéinga biblioteken helt och héllet. Sddana fragor lyfts
alltid 1 RL (rektors ledningsrad) dar det finns studentrepresentation. Just detta forslag
resulterade 1 att biblioteket skulle halla 6ppet for studenterna, tack vara studentrepresentanten
som satt pd posten dd. Fragor som ror studentstddet kommer upp i ndmnder, utskott och rd
dar det finns studentrepresentation.

Det ér viktigt att stodfunktioner har bra kommunikation med varandra. Supporten, som man
nar via mejl, dr valdigt duktiga pa att hanvisa studenter och doktorander ritt for att de ska fa
hjélp med sina fragor. Dessutom erbjuder ldrosétet gott stod 1 form av biblioteks- och IT-
personal med relevant kompetens och god tillgénglighet.

Doktoranderna vill lyfta fram vikten av kompetenta, kunniga och erfarna handledare.
Kwvalitet i handledarskapet synliggdrs bland annat genom kunskaper om relevanta teorier,
metoder och forskningsfilt. De forvéntas dven vara insatta i system och rutiner pa vart
larosidte. Detta synliggors inte minst genom den typen av feedback och stdd som handledare
ger till doktoranden. Handledare ar ocksa viktig for vigledning till valbara kurser.
Studierektorn har en nyckelroll for doktorandernas vdlmaende och utveckling.
Doktoranderna vill ocksa pdpeka att studierektorn ska ocksé fungera som doktorandernas
“talesperson” och ”ga doktorandernas drenden”.
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Vad giller administrativt stod dr det viktigt att det &r enkelt att fa reda pa hur 14ng tid
doktoranden har kvar av sin doktorandtid samt att fordelning av arbetsuppgifter och arbetstid
ar vél synliga. Ett kvalitetsutvecklingsomrade &r att synka system och stodfunktioner for
detta.

Liranderesurser

Vi vet att lararledd undervisningstid dr 1ag i Sverige, vilket antagligen fungerar inom vissa
dmnen men inte alls inom andra. Dérfor tror vi att om man kunde 6ka den ldrarledda
undervisningstiden hade det bidragit till battre kvalitet pa den utbildning som studenterna fa.

Doktoranderna vill papeka att det &r viktigt att handledare faktiskt har tid att handleda.
Doktoranderna har i dagsldget tillgang till expenser (sk. Ryggsidckspengar) och det dr viktigt
for kvaliteten att doktoranderna féar behalla inflytandet 6ver dessa. Expenserna dr viktiga for
att kunna sikerstélla kompetensutvecklingsmojligheter, t ex ldsa kurser pa andra larositen
eller dka pa och delta vid relevanta konferenser kopplat till forskningsprojektet. Vissa
doktorander upplever processen att bli informerad om lérande resurser for doktorander och
allmén personalintroduktion ej &r idealistiskt strukturerad i dagslaget. Som anstéllda skulle
doktorander foredra en mer detaljerad och strukturerad introduktionsprocess som tacker
aspekter som anstilldas verktyg, HR-dgmnen och kontorsansvar.

Beddmningsgrund: Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Ldrosdtet arbetar systematiskt for att langsiktigt sdkerstdlla kompetensforsorjningen for att
tillgodose utbildningens behov och fornyelse. Lirosdtet arbetar systematiskt for att skapa
goda forutsdttningar for den undervisande personalens kompetensutveckling.

Studentkérens redogorelse:

I AFU (anstillningsforslagsutskottet) finns det tva studentrepresentanter, som ar med och
paverkar alla form av beredning till forslag av anstdllningar. Beslutet tas sedan av UFN
(utbildnings- och forskningsndmnden), dér det finns tre studentrepresentanter, s just i frigan
kopplat till 1arande resurser i form av anstillning far studenterna inflytande i tva olika organ
och det dr aldrig samma studenter som sitter i dessa olika organ.

Négot som skulle kunna vara kvalitetshojande &r uppdatering av BHU, sé att de som
undervisar inte fastnar i undervisningsmetoder som de larde sig pa BHU for 20 ér sedan.
Detta &r ndgot som har patalats men inte kunna ske pa lokal nivd. Déremot har UFN pratat
om att infora nadgon efterkontroll pa att anstdllda personer som ska gd BHU faktiskt har gatt
BHU inom utsatt tid.

Det finns dven ett nytt arbetstidsavtal som stéller krav pa en viss procent i forskning och
utbildning for anstdllda ldrare pé larositet, dessutom finns det i detta arbetstidsavtal tid for
kompetensutveckling. Detta har studenterna ej varit deltagande, men var med nér beslutet
togs. Daremot har studenterna fatt vara med och stélla krav pa vilka nivéer av professorer
och disputerade det kréivs for att ha olika kvalitetsfunktioner pé larosétet. Dar en arbetsgrupp
jobbat fram ett forslag, som bade facket och studentrepresentanten kunde stélla sig bakom,
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efter kompromisser. Dock mottogs inte detta speciellt bra bland de anstdllda som tyckte
kraven var for hoga. Diskussioner pagér fortfarande och inget beslut kring detta finns &nnu.

Doktoranderna menar att mdjligheten for att delta aktivt i hogre seminarier eller motsvarande
kring aktuella &mnen tillsammans med seniora forskare &r viktigt for doktorandernas
kompetensutveckling men ocksa for undervisande personal, bade i grundutbildning och
forskarutbildning. Vidare bor konferensdeltagande uppmuntras, dven internationella sddana,
for att sakerstélla att ldrosétet (doktorander inkluderade) haller en hog nivé pa
forskningsforankringen av samtliga utbildningar. Det &r viktigt att doktorander
fortsattningsvis erbjuds mojlighet att utveckla strategier for framtidens forskarverksamhet
via exempelvis karridrplanering.

Handledarkollegium ar fortsatt viktigt for att bibehalla och utveckla handledarnas
kompetens, men det dr dven viktigt med tydliga kriterier for handledartillsdttning for att
handledare ska ha rétt kompetens.

Nar det géller kompetensutveckling, sirskilt for doktorander som fungerar som forelédsare,
finns det dessutom ingen strukturerad process for att introducera en ny forelédsare i
undervisningen. For nérvarande bedrivs all utbildning pa individuell basis och &r starkt
beroende av kursansvarig. Doktorander anser att det borde finnas en mer formell
introduktion som beskriver en foreldsares forvantningar och ger vigledning om hur man bést
engagerar studenter.

Bedomningsomrade: Studentcentrerat larande

Lérosétet arbetar systematiskt for att sékerstélla ett studentcentrerat ldrande.

Studentkérens redogorelse:

Studenterna far vid uppgiftsskrivande vara med och bestimma vad det dr de ska skriva om,
inom det givna omradet. Detta bidrar till att studenterna har mojlighet att skriva om det som
intresserar dem inom det givna omradet. Inom program finns det &ven valbara terminer eller
olika inriktningar som studenterna kan vilja pa, dven hér skapas det mojlighet for studenter
att studera det de &r intresserade av eller det som ger studenterna den examen de vill ha.

Under utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) finns det utskott for kurs- och
utbildningsplaner (UKU), en for varje institution. Aven i dessa utskott finns det
studentrepresentanter, som dr med och tycker till om kurs- och utbildningsplaner. Dessa
utskott har tidigare varit fristdende frdn UFN och deras uppgift har varit att bereda kurs- och
utbildningsplaner. Fran 2024 har UFN tagit tillbaka dgarskapet och UKU ér fortfarande ett
beredande organ. Alla kurs- och utbildningsplaner faststdlls sedan i UFN dér det sitter tre
andra studentrepresentanter.

Doktoranderna papekar att en utbildning till sjélvstéindiga forskare krdaver en 6ppenhet och
flexibilitet, diar doktorander ges friutrymme i sitt doktorandprojekt och darmed successivt
utvecklar sjélvstindighet. En viktig kvalitetsfaktor dr att det finns fortsatt mojlighet att
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koppla sin avhandling till de obligatoriska kurserna men ocksa att doktoranderna bibehaller
stort inflytande 6ver de valbara kurserna, séavil interna som externa kurser.

Bedomningsgrunder forskning

Beddmningsgrund: Faststalld ordning och kvalitetskultur

Ldrosdtet har en faststdlld och allmdnt tillgdnglig beskrivning av ldrosditets kvalitetssystem,

ddr ansvarsfordelning, principer och konkreta arbetsformer for att sdkerstdlla och utveckla

kvalitet i forskningen framgar. Kvalitetssdkringsarbetet engagerar ledning och medarbetare
samt externa intressenter ndr det dr dndamdalsenligt, och understodjer kvalitetskulturen och

det strategiska arbetet pd alla nivder i organisationen.

Studentkérens redogorelse:
Det finns en forskarutbildningsndmnd (FUN) som specifikt jobbar med
forskarutbildningsfrigor, dér deltar tre studentrepresentanter pé forskarniva.

Doktoranderna menar att det finns en uppfattning om att det finns en stiindig konflikt mellan
forskning och utbildning/undervisning, nir det géller att fordela arbetstiden mellan de tva.
Man tror att bada aspekterna lider pd grund av sin tidskrdvande natur. Denna konflikt
upplevs, frdn doktorandernas hall, vara ihallande och péverkar kvaliteten pa bade forskning
och utbildning.

Sedan 1 januari 2024 har ldrosétet ett nytt arbetstidsavtal som séger att oavsett om du &r
adjunkt eller professor ska en viss procent ga till forskning och en viss procent till
undervisning. Detta for att knyta samman forskning och utbildning ytterligare och starka
utbildningarnas forskningsforankring. Vilket vi tror kommer kunna bidra till att minska
konflikten mellan forskning och undervisning.

Doktoranderna vill dven lyfta att mycket information endast finns tillgénglig pa svenska,
trots att vissa doktorander har internationell bakgrund. Foljaktligen kénner de sig utestingda
fran stora diskussioner i sin forskningsmiljo pa grund av sprékbarridrer. Det finns dock en
overenskommelse mellan studentkér och larosite, dar ordférande 1 ndimnder, rad och utskott
ska se till att handlingar ska kunna gés igenom pé engelska fore moétets sammantride om det
finns behov.

Larositet har dven under 2023 pratat om forskningscentrum, vilket ska stirka
forskningsmiljoerna. Genom att frimja tvarvetenskaplig forskning och samverkan med
parter i det omgivande samhéllet. Nér detta blir mer aktivt tror studentkaren pa att det
kommer gynna kvaliteten dven i utbildningarna.
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Beddmningsgrund: Kontinuerlig uppfoljning

Ldrosditet sdkerstdller att det lopande samlar in, analyserar och anvinder dndamalsenlig
information med bdring pd forskningens kvalitet och relevans. Informationen anvdnds som
underlag for strategiska beslut, prioriteringar och kvalitetsutveckling. Informationen
tillgéingliggors for relevanta intressenter och anvinds som underlag for forskningens
utveckling, strategiska beslut och prioriteringar.

Studentkérens redogorelse:

Bedémningsgrund: Aterkommande granskningar

Ldrosditet sdkerstdller att dess forskning eller forskningsmiljéer daterkommande genomgdr
kollegiala granskningar ur nationellt och internationellt perspektiv. Granskningarna sker
pd ett dndamalsenligt sditt for ldrosdtet. Lirosdtet fangar systematiskt upp och tar hand om
de rekommendationer som sadana granskningar ger upphov till.

Studentkarens redogorelse:
Detta har ndmnts under utbildning — aterkommande granskningar.

Beddmningsgrund: Forskningens utveckling och fornyelse

Ldrosdtet arbetar systematiskt for att skapa goda forutsdttningar for forskningens och
forskningsmiljoernas utveckling och fornyelse.

Studentkarens redogorelse:

Doktoranderna vill lyfta att de &r delaktiga 1 institutionens olika forskningscentrums
seminarier och aktiviteter. Dessutom ger ryggsacksmedel mgjlighet och en viss frihet i att
utveckla och fordjupa sig i ett forskningsfalt.

Larositet har dven principer for hur en strategisk del av forskningsanslaget ska fordelas, dér
forskningscentrum, ny forskarutbildning, strategiska rekryteringar och medfinansiering for
ansOkningar om extern forskningsfinansiering ér de fyra utgangspunkterna. Dessa bidrar till
att skapa forutsittning for utveckling och fornyelse av forskning och forskningsmiljéerna.
Vid beslut om hur dessa forskningsforslag ska fordelas &r studentrepresentanter med, oftast
stélls frdgan kring hur den specifika forskningen dven kan anvindas i undervisningen for att
starka knyta samman forskning och utbildning.

Beddomningsgrund: Stodverksamhet och forskningsinfrastruktur

Ldrosdtet arbetar systematiskt for att ge forskningen ett dndamdlsenligt stod samt har
dndamdlsenliga processer for prioritering och langsiktig fornyelse av
forskningsinfrastrukturer.

Studentkarens redogorelse:
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Bedomningsgrund: Kompetensforsorjning, kompetensutveckling och
karriarstod

Ldrosdtet arbetar systematiskt for att langsiktigt sdkerstdlla kompetensforsorjning for
forskningens utveckling och fornyelse. Ldrosdtet arbetar dven systematiskt for att skapa
goda forutsdttningar for kompetensutveckling och erbjuder vilfungerande karridrstod for
forskare i alla skeden i karridren oberoende av anstdllningsform.

Studentkarens redogorelse:
Detta har ndmnts under utbildning — kompetensforsorjning och kompetensutveckling.

Beddmningsgrund: Jamstalldhet

Ldrosdtet arbetar systematiskt for att frimja jamstdlldhet i forskningens forutsdttningar.

Studentkérens redogorelse:

Larositet har ett rdd, radet for hallbar utveckling, som arbetar med bland annat jamstélldhet
och lika villkor i1 forskning och utbildning. Detta ar dock ett rdd dér studentkaren har valt att
ej tillsdtta ndgon studentrepresentant, men vi far vara med om vi vill. Detta da radet har
omstrukturerat sig och vi ansag att det blir dubbelt arbete nér det som tas upp i radet for
hallbar utveckling dven tas upp 1 institutionernas- (IL) och rektorns ledningsrad (RL).
Studentkaren menar att det dr viktigare att hitta studentrepresentanter till alla IL och RL, dér
s mycket mer kopplat till utbildning tas upp. I samtliga IL finns det plats for bade
studentrepresentanter och studentrepresentanter pa forskarniva. Just kring jamstalldhet
kopplat till forskning sé dr detta nagot som dyker upp bade i RL och i utbildnings- och
forskningsndmnden (UFN). Vi tycker dérfor att fragan diskuteras ofta och ser ingen funktion
med att ha en studentrepresentant 1 radet for hallbar utveckling, nér vi &nda pratar om fragan
pa samtliga hall dir vi ocksa har fler studentrepresentanter och perspektiv.
Studentinflytandet fungerar darfor bra 1 frigan. Daremot &r det viktigt att inte bara ta hédnsyn
till jamstdlldhet 1 form av kon utan dven se till att personer med rétt kompetenser finns 1 ratt
forum f0r att bidra till helheten.

Beddmningsgrund: God forskningssed

Ldrosdtet arbetar systematiskt for att framja god forskningssed samt forebygga och hantera
oredlighet i forskning

Studentkarens redogorelse:

Larositet har en nimnd, forskningsetiska ndamnden (FEN), som sékerstéller att uppsatser pa
grund och avancerad nivd gors pa ett etiskt godként sétt. Men de hjélper dven till med
forskningsprojekt som behdver en etisk bedomning. I FEN deltar en studentrepresentant.
Dessutom finns det styrdokument som hjélper forskare att genomfora sin forskning med god
forskningssed samt sddant som ndmner vetenskaplig oredlighet.



	Bedömningsgrunder utbildning
	Bedömningsgrund: Fastställd ordning och kvalitetskultur
	Bedömningsgrund: Kontinuerlig uppföljning
	Bedömningsgrund: Återkommande granskningar
	Bedömningsgrund: Inrättande och nedläggning
	Bedömningsgrund: Studentstöd, läranderesurser och infrastruktur
	Bedömningsgrund: Kompetensförsörjning och kompetensutveckling
	Bedömningsområde: Studentcentrerat lärande

	Bedömningsgrunder forskning
	Bedömningsgrund: Fastställd ordning och kvalitetskultur
	Bedömningsgrund: Kontinuerlig uppföljning
	Bedömningsgrund: Återkommande granskningar
	Bedömningsgrund: Forskningens utveckling och förnyelse
	Bedömningsgrund: Stödverksamhet och forskningsinfrastruktur
	Bedömningsgrund: Kompetensförsörjning, kompetensutveckling och karriärstöd
	Bedömningsgrund: Jämställdhet
	Bedömningsgrund: God forskningssed


