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Regler for pedagogisk karriarstege

Inledning

Pedagogisk karriarstege syftar till att stddja den pedagogiska utvecklingen vid larosatet och &r tankt
som ett incitament for den enskilde lararen. Pedagogisk meritering till meriterad och excellent niva ger
lararen I6nehdjning och &r en bekraftelse pa att larosatet uppskattar utford pedagogisk garning.
Samtidigt innebar det ett kollegialt atagande och det forvantas att lararen fortsatt ska bidra till
hdgskolans pedagogiska utveckling.

Det har dokumentet refererar till ” Anvisningar for pedagogisk portfolj vid Hogskolan Dalarna”, (C
2023/1464).

Behorig att soka
For att vara behorig att ansoka om att fa sin pedagogiska skicklighet prévad, maste fyra kriterier vara
uppfyllda.

1. Personalkategorier
Behorig att ansoka om att fa sin pedagogiska skicklighet prévad ar den som ar anstalld och har
pedagogiska arbetsuppgifter:

o Tillsvidareanstéllda larare (adjunkter, lektorer och professorer)

e Doktorander och bitrddande lektorer

* Tillsvidareanstalld 6vrig personal med pedagogiska arbetsuppgifter, till exempel
hogskolepedagogiska utvecklare och IKT-pedagoger.

2. Hogskolepedagogisk utbildning
Den sokande ska ha genomgatt fullstandig behorighetsgivande hogskolepedagogisk uthildning
(15 hp/10 veckor) enligt SUHF:s rekommendationer alternativt ha fatt sina motsvarande
kunskaper validerade enligt ”Regler for bedomning av hogskolepedagogisk utbildning och
motsvarande kunskaper” Intyg betrdffande genomgéngen hdgskolepedagogisk utbildning
alternativt validering bifogas i fack B for bilagor enligt dokumentet ” Anvisningar for
pedagogisk portfolj vid Hogskolan Dalarna”.

3. Undervisningserfarenhet
Den sokande behdver ha minst fem ars undervisningserfarenhet pa hogskoleniva, vilket totalt
ska motsvara minst tva ars erfarenhet av undervisningsuppdrag pa heltid inom hogre
utbildning. Prefekt, avdelningschef eller motsvarande intygar den sokandes behorighet
avseende anstéllning och undervisningserfarenhet.

1 personal som ingar i kategorin ”Ovrig personal med pedagogiska arbetsuppgifter”, (se ovan), befordras inte till meriterad eller excellent
larare utan erhaller en meriteringstitel som stimmer 6verens med benamningen pa den sékandes tjanst, exempelvis “excellent
hogskolepedagogisk utvecklare” eller “meriterad IKT-pedagog”.
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4. Seminariebehandling av den pedagogiska portfdljen
Den sokandes pedagogiska portfolj ska ha behandlats genom aktivt deltagande i seminarierna
1-3 i seminarieserien ’Att skriva pedagogisk portfolj”. Alternativt har den sdkandes
pedagogiska portfélj behandlats vid ett seminarium da minst tva
larare/hdgskolepedagogisk utvecklare/IKT-pedagoger, som ar inplacerade pa den pedagogiska
karriarstegen, granskat portféljen. Intyg pa seminariebehandling av portféljen ska bifogas
ansokan.

Ansokningstid

Ansokan kan ske en gang per termin, den forsta mandagen i april eller i oktober. Sékande som inte har
blivit inplacerad i karriarstegen, behdver revidera sin pedagogiska portfélj innan ny ansékan kan
goras. Detta kan ske tidigast elva manader efter sista inlamningsdatum for den tidigare ansékan.

Beddmning

| de fall den sdkande tillhdr en akademisk miljo, gors granskningen av att samtliga fyra krav for
ansokan ar uppfyllda, (se ovan) av prefekt, avdelningschef eller motsvarande. | annat fall gérs
granskningen av den som ansvarar for att foresla sakkunnigbedémare pa Avdelningen for stod i
utbildning och forskning. Anstkan granskas sedan av tva externa sakkunniga, som sjdlva ska vara
inplacerade pa pedagogisk karriarstege. De externa sakkunniga utses av AFU pa forslag fran
ansvarig(a) for pedagogisk meritering pa Avdelningen for stod i utbildning och forskning. De externa
sakkunniga avger sina oberoende skriftliga yttranden till AFU. Tva adjungerade ledamoter foredrar
arendet. AFU lamnar forslag om inplacering i karriérstegen och rektor beslutar i &rendet.

Den sokande ska delges de sakkunnigas skriftliga yttranden.

Om oegentligheter (till exempel plagiering, medvetna eller oaktsamma fel i ansdkan som ger en
missvisande bild av den sokandes meriter) misstanks vid beredningen av ansokan, sa avslas ansékan
eller bordlaggs arendet i avvaktan pa narmare utredning. Misstankta oegentligheter kan leda till att
hogskolan vidtar arbetsrattsliga atgarder, att ett arende initieras i personalansvarsnamnden (PAN)
eller, om det rader misstanke om oredlighet i forskning, utreds av Namnden for prévning av oredlighet
i forskning (Npof).

Om en anstkan om inplacering pa den pedagogiska karriarstegen far avslag pa grund av att
oegentlighet(er) konstaterats (av annan instans &n UFN, till exempel av personalansvarsndmnden
(PAN)), far ny ansokan tidigast goras 36 manader efter att ansokan som fick avslag lamnades in. Om
en ny ansokan lamnas in ska detta vara en ny komplett ansékan. Den tidigare ansdkan beddms inte
igen.

Beddmningskriterier

Det dr viktigt att den sdkande relaterar sin pedagogiska grundsyn till hur denna tillampas i
undervisningspraktiken. Av ansdkan ska det darfor tydligt framga vad den s6kande har gjort, hur man
har gjort och varfor samt vilket resultat det har givit. Nedan anges kriterier for bedémning samt
exempel pa indikatorer for att bedoma dessa kriterier. Samtliga kriterier ska vara uppfyllda, men alla
indikatorer behover inte vara uppfyllda. Den pedagogiska portféljen ska vara uppdaterad och aktuell.

For Meriterad niva
For meriterad niva betonas lararens engagemang och skicklighet i métet med studenterna, i planering,
genomfdrande, examination, utvardering och utveckling av undervisningen.

For Meriterad niva kravs att den sokande uppfyller kraven enligt nedanstaende:
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1. Omfattande och bred erfarenhet av undervisning pa hogskoleniva
Eftersom det finns ramfaktorer som ibland begrénsar larares mojligheter till att variera sin
undervisning (med avseende pa till exempel undervisningsformer, kursniva, amnesbredd,
mojlighet till undervisningstimmar) &r det viktigt att ta hansyn till den kontext lararen befinner
sig i.

Indikatorer som kan sttdja detta kriterium:

Den sokande har omfattande erfarenhet av:

e olika undervisningsuppdrag

e att anvanda olika undervisningsupplédgg och undervisningsmetoder

e att gora informerade val géllande anvandning av olika fysiska och digitala larmiljoer

e att undervisa olika studentgrupper (olika nivaer, sma och stora studentgrupper, olika
distributionsformer (campus, natbaserat, blended, hybrid och hyflex)

o olika lararroller (till exempel forel&sare, laborationshandledare, seminarieledare,
handledare, kursansvarig och examinator)

o aterkoppling i olika former till studenter

e att anvanda olika examinationsformer

e saval undervisning som handledning.

2. Den hogskolepedagogiska verksamheten — beskrivning, reflektion och utveckling
Relationen ska vara tydlig och trovérdig mellan den sékandes pedagogiska grundsyn och hur
denna tillampas i den sékandes praktik pa hogskoleniva. Det ska ocksa framga hur den
sokande forskningsanknyter undervisningen i sitt amne.

Indikatorer som kan sttdja detta kriterium:
Den sokande:

e visar medvetenhet om sina pedagogiska utgangspunkter och stallningstaganden
e beskriver, problematiserar och argumenterar for sin undervisningspraktik, och dess
forskningsanknytning, med referenser till &mnesrelaterad forskning,
hdgskolepedagogisk forskning, pedagogisk teori och beprévad erfarenhet
e visar en val utvecklad pedagogisk formaga och reflekterar kring
pedagogiska/didaktiska fragestéllningar. Detta innefattar bland annat att den sékande
visar god férmaga att planera, genomfora, utvardera och forbattra undervisningen och
studenters mojligheter till larande pa grund-, avancerad och/eller
forskarutbildningsniva.
e stodjer olika studenters forutsattningar att uppna larandemalen genom att utveckla sig
sjalv och sin undervisning pa ett medvetet och reflekterande satt
o reflekterar 6ver den hogre utbildningens mal och vérdegrund i forhallande till
demokrati, hallbarhet, jamstalldhet, likabehandling, tillganglighet, inkludering,
internationalisering etcetera.
3. Erfarenhet av samverkan
Det &r inte omfattningen pa olika samverkansprojekt som ar avgérande — utan kvaliteten,
forhallningssattet och spridningen i samhallet.

Indikatorer som kan stddja detta kriterium:
Den sokande:
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o har erfarenhet av att arbeta med hégskolepedagogisk och/eller didaktisk verksamhet i
samverkan med ndringsliv eller offentlig verksamhet, till exempel genom
uppdragsutbildning, populéarvetenskapliga bidrag och folkbildning

o Dbeskriver sin roll, reflekterar dver sina erfarenheter och vad den sdkande har bidragit
med.

For Excellent niva

Nivan Excellent bygger pa nivan meriterad. Detta innebér att samtliga kriterier for nivan meriterad
maste vara uppfyllda samtidigt som kriterierna for excellent ar det. Det ska finnas en tydlig utveckling
och progression mellan de bada meriteringsnivaerna. Meningen ar att kriterierna for Excellent niva ska
visa pa denna progression.

For Excellent niva betonas utveckling av laromedel och andra resurser for studenters larande, hur den
sbkande har arbetat med pedagogiskt ledarskap samt medveten kunskapsspridning, det som kan kallas
det akademiska lararskapet.

BedOmningskriterier

Det dr viktigt att den sdkande relaterar sin pedagogiska grundsyn till hur denna tillampas i
undervisningspraktiken. Av ansokan ska det darfor tydligt framga vad den s6kande har gjort, hur man
har gjort och varfor samt resultat. Nedan anges kriterier for bedomning samt exempel pa indikatorer
for att bedoma dessa kriterier. Samtliga kriterier ska vara uppfyllda, men alla indikatorer behdver inte
vara uppfyllda. Den pedagogiska portfdljen ska vara uppdaterad och aktuell.

For Excellent niva kravs dessutom att den sokande uppfyller kraven enligt nedanstaende:

4. Den hdgskolepedagogiska verksamheten — beskrivning, reflektion och utveckling

Indikatorer som kan stddja detta kriterium:
Den sokande:

e bedriver undervisning och/eller handledning av hdg kvalitet och pa olika nivaer

e utvecklar, anpassar och vidareutvecklar innehall pa ett systematiskt och genomtankt
satt utifran en god kunskap om de specifika forutsattningar som galler for olika
studentgruppers forutsattningar och i det egna dmnet

e visar god férmaga att stodja studenters larande utifran olika studentgruppers
forutsattningar genom konstruktiv och kontinuerlig aterkoppling samt systematisk
utvérdering, utveckling och uppféljning

e utvecklar och kontinuerligt omprovar kurs- och uthildningsmal i relation till
kunskapsutvecklingen inom det egna &amnesomradet, det hogskolepedagogiska faltet
samt forandringar i samhélle, hallbarhet och arbetsliv.

5. Utveckling av laromedel och andra resurser for studenters larande

Indikatorer som kan stddja detta kriterium:
Den sokande:

e utvecklar laromedel och/eller andra resurser for att framja studenters larande.
o Dbeskriver vad den sokandes Iaromedel och/eller andra resurser tillfor och sin egen roll
i utvecklingen
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e motiverar sina pedagogiska stéllningstaganden i utvecklingen av laromedel och/eller
andra resurser for larande genom att svara pa de didaktiska fragorna vad, hur och
varfor.

6. Pedagogiskt ledarskap — att leda, utveckla och administrera hogskoleutbildning

Indikatorer som kan stddja detta kriterium:
Den sokande:

e genomfor ett framgangsrikt pedagogiskt ledarskap inom hogskolan, till exempel i sin
roll som @&mnesansvarig, programansvarig, studierektor eller kursansvarig

o leder ett for verksamheten betydelsefullt arbete som har resulterat i pedagogisk
utveckling

o arbetar med internt samarbete till exempel med kollegor for hdgskolepedagogisk
utveckling

o Dbidrar aktivt till lararkollegiets och utbildningsverksamhetens pedagogiska utveckling.

7. Forskning och kunskapsspridning med hégskolepedagogisk inriktning
Indikatorer som kan stddja detta kriterium:

Den sbkande:

o utvecklar systematiskt det egna akademiska lararskapet over tid (pa engelska
Scholarship of Teaching and Learning, (SoTL) och dokumenterar sitt undersékande,
utvecklande och vetenskapliga forhallningssatt till sin egen praktik

e arbetar med att teori och praktik integreras och analyseras pa ett medvetet och
reflekterande satt och kunskapen kommuniceras och sprids medvetet

e sprider sina erfarenheter och resultat fran hdgskolepedagogiskt utvecklingsarbete via
natverk samt genom att delta pa nationella och internationella konferenser.

e Publicerat minst tva referee-granskade artiklar och/eller bokkapitel av fullangd med
hogskolepedagogisk inriktning.

Utformningen av den sakkunniges skriftliga granskning

Granskningen ska resultera i ett skriftligt sakkunnigutlatande som ska folja rubrikerna
enligt nedanstaende mall:

A. En kort sammanfattning av den sdkandes pedagogiska verksamhet.

B. Beddmning av kriteriernas uppfyllelse, inklusive motiveringar. Anvand garna Kriterierna som
rubrik for varje bedémt kriterium.

C. Kommentarer om hur dokumentationen kan utvecklas infér eventuella framtida ansdkningar.

D. Ensammanfattande bedémning dar du som sakkunnig tar stéllning till huruvida den sékande
uppfyller behdrighetskraven for utndmning till meriterad eller excellent larare.
Det &r viktigt att aven positiva bedomningar motiveras och aterkopplas till den dokumentation som

finns i ansokan.
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Vid ofullstandigt eller otydligt utldtande kommer AFU att kontakta sakkunnig for fortydligande eller
komplettering. Inga papperskopior pa utlatandet behovs.
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