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1. Plan for aktiva atgarder

Foreliggande plan beskriver Hogskolan Dalarnas aktiva atgérder for att forebygga
diskriminering och trakasserier. Planen syftar till att visa hur arbetsgivaren arbetar for att
utveckla hogskolan i dessa fragor dér malet ar att forebygga diskriminering pa
arbetsplatsen samt framja lika rittigheter och mdjligheter pa en generell och strukturell
niva.

Planen for aktiva atgdrder giller for perioden 2024-2028. Planen ska dock ses som ett
levande dokument, det vill sdga aktiviteterna i planen kan omformuleras bade under
planperioden och inf6r en ny period. De planerade mélen och aktiviteterna genomfors och
utvérderas arligen. Avdelningen for HR ansvarar for att folja upp utfort arbete och
resultatet redovisas pd HAK.

2. Vad ar Aktiva atgarder?

Arbetsgivare ska enligt diskrimineringslagen arbeta med aktiva atgérder. Vilket &r ett
forebyggande, frimjande och systematiskt arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pé annat sitt frimja lika rattigheter och mdjligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Arbetet ska ocksa verka for lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon, konsidentitet eller
-uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell ldggning och dlder. Diskriminering innefattar dven bristande tillgénglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera samt forbud mot
repressalier. Lagen inkluderar sju diskrimineringsgrunder och sex former av
diskriminering. Pa Diskrimineringsombudsmannens hemsida (www.do.se) beskrivs
diskrimineringsgrunderna ytterligare.

2.1. Fem delar av verksamheten

Arbetet med aktiva atgirder ska genomforas kontinuerligt och sker i samverkan.
Arbetsgivaren ska undersdka och analysera fem delar av verksamheten:

Arbetsforhallanden — Hogskolan Dalarna ska undersoka och analysera fysiska, sociala och
organisatoriska arbetsforhdllanden. Det kan tillexempel omfatta attityder och normer,
arbetstider, samtalsklimat, utrustning, tillgdnglighet, trakasserier och sexuella trakasserier.

Loner och anstdllningsvillkor — Hogskolan Dalarna ska sikerstélla att de bestimmelser
och riktlinjer som tillimpas i1 verksamheten vad giller 16ner och 6vriga anstillningsvillkor
ar neutralt utformade och inte innebér att en viss grupp arbetstagare missgynnas eller
diskrimineras.

Rekrytering och befordran —Hogskolan Dalarna ska verka for att alla fir lika mdjlighet till
att soka hogskolans lediga tjinster och for att uppna det bor dokument och policys


http://www.do.se/

gillande rekrytering och befordringsmdjligheter 16pande ses 6ver. Arbetsgivaren ska
sakerstilla att de bestimmelser och riktlinjer som tillimpas i verksamheten vad giller
16ner och dvriga anstéllningsvillkor dr neutralt utformade och inte innebér att en viss
grupp arbetstagare missgynnas eller diskrimineras.

Arbete och fordldraskap — Hogskolan Dalarna ska verka for att det finns mojlighet att
forena arbete med fordldraskap. Det kan till exempel handla om att tillimpa motestider,
infora flexibel arbetstid, begrdnsa overtid eller arbete pa obekvam arbetstid. Erbjuda
kontakt, information och inbjudan under foréldraledighet. Negativ 1oneutveckling efter
fordldraledighet, sjukdom, eller tillfdllig fordldrapenning far inte forekomma.

Utbildning och kompetensutveckling — Hogskolan Dalarna ska sékerstilla att alla
medarbetare far mojlighet till kompetensutveckling och goda forutsittningar for att kunna
utvecklas inom hogskolans verksamhet. Det kan tillexempel handla om
kunskapsoverforing, mojligheter att utvecklas i sin roll eller kurser och
utbildningsinsatser.

3. Hur ska arbetet bedrivas?

Hogskolan Dalarna som arbetsgivare har det 6vergripande ansvaret for att ett
kontinuerligt arbete bedrivs for att forebygga diskriminering och trakasserier pa var
arbetsplats. Arbetet sker i samverkan med anstillda, fackliga representanter och
huvudskyddsombud. Chefer och ledare har det operativa ansvaret for att arbetet
genomfors och samverkan med 6vriga parter ska ske under hela arbetsgidngen, fran
undersokning och analys till eventuella atgarder som behdver genomforas. Samt dven vid

uppfoljning och utvirdering, och ska utformas vid varje enskild avdelning.

Arbetet med aktiva dtgiirder ska ske i fyra steg:

e Undersdka om det finns risker for diskriminering och repressalier eller andra hinder
for lika rattigheter och mojligheter pa arbetsplatsen. Med diskriminering avses ocksa
trakasserier och sexuella trakasserier.

e Analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptéckts.

o Genomfora éatgirder for att forebygga diskriminering och frémja lika rattigheter och
mojligheter.

e Folja upp och utvirdera arbetet.



Omréde att Aktiviteter Metod for uppfoljning Ansvarig for atgird | Folja
behandla upp
Arbetsforhallanden Se dver den psykosociala och fysiska 1. Medarbetarenkét och pulsmitningar 1. Ansvarig chef Arligen

arbetsmiljon. - Handlingsplaner baserade pé resultat fran
Psykosocial och medarbetarunder-s6kning
fysisk arbetsmiljo Sékerhetsstilla tillganglighet och 2. Ansvarig chef

anpassningar for personer med 2. Regelbundna arbetsplatstréffar.

funktionsnedsattning eller annan 3. Ansvarig chef

arbetsnedsittning 3. Medarbetarsamtal

4. Ansvarig chef
4. Skyddsronder
Loéner och Sékerhetsstdlla kunskap inom 16neséttning. 1. Lonekartlaggning 1. Avdelningen for HR | Arligen
anstéllningsvillkor - Kartlaggning av 16n for att hindra osakliga
l6neskillnader.
- BESTA-6versyn.
2. Avdelningen for HR
2. Utbildning
- Utbildning for 16nesattande chefer inom 16nepolicy och
riktlinjer.

Rekrytering och Sékerhetsstdlla att Hogskolan Dalarna 1. Policyer for rekrytering och befordran 1. Avdelningen for HR | Arligen
befordran efterstrévar jamn konsfordelning, - Arbete med utformning av rekryteringsannonser internt

aldersspridning och mangfald vid och externt

rekrytering och befordran - Avidentifiera ansd6kningshandlingar.
Utbildning och Sdkerhetsstilla att alla anstillda har 1. Kompetensforsorjningsplaner. 1. Avdelningen for HR | Arligen
kompetensutveckling | tillricklig kompetens for att genomfora sitt

arbete.

2. Utbildningar for chefer

3. Medarbetarsamtal — chef och medarbetare fyller i
kompetensutvecklingsplan.

4. Mojlighet till utbildning for anstéllda

2. Avdelningen for HR

3. Ansvarig chef

4. Ansvarig chef




Omréde att Aktiviteter Metod for uppfoljning Ansvarig for Folja
behandla atgird upp
Forviarvsarbete och Tydliggora mojligheten att kombinera 1. Informerar att fordldrar har mojlighet till minskad Ansvarig chef Arligen
fordldraskap fordldraskap och arbete. sysselséttningsgrad enligt statliga avtal och underlitta
arbetstider for hdimtning och lamning.
Ansvarig chef
Séakerhetsstilla att fordldralediga inte 2. Forildraledig far rétt information
missgynnas for att de dr bort fran - Forildralediga ska fa information om vad som sker pa
arbetsplatsen. arbetsplatsen samt erbjudas kompetensutveckling.
- Medarbetarsamtal i direkt anslutning till lingre
ledigheter, bade fore och efter ledigheten
- Kontakt med fordldralediga under ledigheten
Trakasserier Sékerhetsstdlla att det dr en bra och trygg 1. Riktlinjer och policy Avdelningen for HR | Arligen
arbetsmiljo pa hogskolan - Uppf6ljning av riktlinjer mot diskriminering, trakasserier
och krankande sdrbehandling sé att riktlinjen
Att det finns ett aktivt forebyggande arbete kompletteras med lagdndringen om aktiva atgérder.
mot diskriminering, trakasserier och - Informera ut i organisationen om riktlinjen mot
krankande sérbehandling. diskriminering, trakasserier och krankande
sdrbehandling.
Avdelningen for HR
2. Medarbetarsamtal
- Finns 1 Hogskolan Dalarnas mall for medarbetarsamtal
3. Arbetsmiljoutbildning for hogskolans alla chefer och Avdelningen for HR
arbetsmiljobud och huvudskyddsmiljdombud.
4. Medarbetarundersokning Avdelningen for HR




