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Arbetsmiljomal for Hogskolan Dalarna 2024-2026

Hogskolans arbetsmiljoarbete utgér fran Arbetsmiljolagen, Arbetsmilj6férordningen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Enligt Arbetsmiljoforeskriften 2015:4 ska arbetsgivaren ha mal for
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Malen ska syfta till att frémja hélsa och 6ka
organisationens formaga att motverka ohalsa. I detta styrdokument presenteras de arbetsmiljomal som
géller for hogskolan perioden 2024-2026.

Malen grundas bland annat pa

Hogskolan Dalarnas arbetsmiljopolicy

Hogskolan Dalarnas strategi, frimst centrala kvalitetsaspekter 7 och 8
resultatet fran arlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
resultat fran OSA-enkiter i insatsen SAM-arbetet

senast genomford medarbetarundersokning

behov som framkommit genom andra undersékningar eller uppfoljningar

AR o e

Milen syftar dven till att nd upp till delmélen i regeringens arbetsmiljostrategi!, vilka dr bland annat

o Ett hallbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv.
o Ett hilsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till utveckling och vilbefinnande.
o Ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv eller hélsa pa grund av jobbet.

Hogskolans arbetsmiljopolicy visar pé vikten av att arbeta systematiskt och forebyggande med
arbetsmiljon. Den ger oss en riktning for arbetsmiljoarbetet och beskriver hur arbetsférhéllandena
skall vara fOr att ohédlsa och olycksfall i arbetet ska forebyggas och en tillfredsstéllande arbetsmiljo
uppnas.

”Det &r av central betydelse att arbetsmiljoarbetet genomfors i forebyggande syfte med malsittningen
att ingen ska utséttas for risker eller drabbas av skada pé grund av brister i den psykosociala eller
fysiska arbetsmiljon.”

Omfattning
I malen omndmns bade chefer och arbetstagare. I de mél dar endast arbetstagare omnamns inkluderas
dven chefer da de i sin roll d&ven betecknas som medarbetare.

Avgrinsning
Parallellt med arbetsmiljémalen finns dven beslutade mél for jamstilldhet och lika villkor®. Dessa
hinger titt samman med arbetsmiljomalen, men formuleras och f6ljs upp separat.

' En god arbetsmiljd for framtiden — regeringens arbetsmiljdstrategi 2021-2025, Skr. 2020/21:92

2 Policy for Arbetsmiljo, Dnr: DUC 2013/654/10

3 Jamstilldhet och lika villkor. M&l och uppdrag for hallbar utveckling vid Hogskolan Dalarna 2021-2026 (C
2021/432)
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Hogskolan har valt att séirskilt prioritera foljande mal for 2024-2026

Arbetsmiljomalen ar indelade i tva dvergripande mal med ett antal underliggande indikatorer/delmal.

MAL 1

P& Hogskolan Dalarna arbetar vi tillsammans for att sidkra ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
Indikatorer och uppféljning specificeras i separat dokument.

MAL 2

Hogskolan Dalarna ska erbjuda en god organisatorisk och social arbetsmiljo for alla anstéllda och
studenter.

Indikatorer och uppféljning specificeras i separat dokument.
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Bilaga till arbetsmiljomal, 2024-2026

Version 1
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C 2023/1051

Indikatorer och uppfoljning av arbetsmiljomal

I detta dokument specificeras vilka indikatorer som ska vara uppfyllda for att mélet skall anses vara
uppnatt. Har anges dven hur uppf6ljning av malen bor ske. Sévél indikatorer som uppf6ljning kan
behdva revideras fran ar till ar.

MAL 1

Pa Hogskolan Dalarna arbetar vi tillsammans for att sdkra ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

Indikatorer

1.

Alla chefer har tillrickliga kunskaper och forutsittningar for att kunna skriva under
arbetsmiljodelegeringen samt att bedriva ett aktivt och systematiskt arbetsmiljoarbete.

2. Alla chefer fér ett kontinuerligt stdd i1 arbetsmiljoarbetet.
3. Alla nya chefer genomgar en grundutbildning i arbetsmiljé under de forsta sex manaderna av
anstéllningen.
4. Allanya chefer' genomgér minst tv arbetsmiljdmoduler i CUP (Chefutvecklingsprogrammet)
5. Alla arbetstagare har kunskap/kénnedom om hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
bedrivas och efterfoljas samt bidrar sjédlva aktivt i detta.
Uppfoljning sker genom:
1. a) Kartldggning av hur stor andel nya chefer som erhéllit arbetsmiljédelegering inom sex
manader fran anstéllningsstart.
b) Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet vid varje
institution/verksamhetsstodet. Resultaten diskuteras i huvudarbetsmiljokommittén (HAK).
¢) Uppfoljningsfragor vid medarbetarsamtal for chefsroll (kdnner du att du har tillrdckliga
kunskaper i... kdnner du att du har tillrdckliga forutséttning for att...).
2. a) Uppfoljningsfrdga vid medarbetarsamtal for chefsroll (kédnner du att du far tillrackligt stod
i...).
b) Chefsbarometer/enkét géllande chefers arbetsmiljo samt forutséttningar i rollen
3. Foljs upp av prefekt i samband med att arbetsmiljouppgifter delegeras (delegering sker endast
efter genomgéngen arbetsmiljoutbildning)
4. Uppfoljning av sammanstillning i Primula.
5. a) Antal nyanstillda pa Introduktionsdagen

¢) Medarbetarundersokning

d) Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet

e) Antal arbetstagare som fétt samlad information om arbetsmiljo fran arbetsmiljokommitté,
fackliga parter och HR i adekvat forum.

' Tnom forsta &ret som chef
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MAL 2

Hogskolan Dalarna ska erbjuda en god organisatorisk och social arbetsmiljo for alla anstéllda och
studenter.

Indikatorer

1. Alla chefer har kunskaper om hur man forebygger, hanterar och foljer upp hog
arbetsbelastning samt hur man fangar upp tidiga signaler pa ohélsa.

2. Alla chefer och berorda arbetstagare kdnner till hur man motverkar ohdlsosam
arbetstidsforlaggning.

3. Alla chefer och arbetstagare har kunskap om: - vad som é&r krinkande sérbehandling - hur det
kan forebyggas och hanteras - vem man vander sig till vid hdndelse.

4. Arbetstagare upplever att roller, uppdrag och ansvar ar tydliga.

5. Vara studenter upplever att de har en god studie- och arbetsmiljo

Uppfoljning sker genom:

1. a) Uppfoljningsfraga vid medarbetarsamtal for chefsroll (kdnner du att du har tillrdckliga
kunskaper i...)
b) Genomgangen grundliggande arbetsmiljoutbildning
¢) Genomgangen Rehabiliteringsutbildning (modul i CUP)
2. Medarbetarundersokning (kan kompletteras med pulsmétningar)
Medarbetarundersokning (kan kompletteras med pulsmétningar)
4. a) Medarbetarundersokning (kan kompletteras med pulsmétningar)
b) Medarbetarsamtal
5. a) Studentenkéten eller liknande undersdkning
b) Diskussioner pa HAK

W

Atgiirder
Arbetsmiljomaélen bryts ner i en arbetsmiljoplan for perioden 2024-2026. I arbetsmiljéplanen
konkretiseras arbetsmiljomélen i en dvergripande handlingsplan som revideras érligen.

Uppf6ljning och analys sker enligt gangse rutiner inom Hogskolan Dalarnas verksamhetscykel.
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