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Handlaggningsordning for validering av reell kompetens —
utbildning pa grund- och avancerad niva

Inledning
Hogskolan Dalarnas handlaggningsordning ska styra och stédja handlédggning av validering av reell
kompetens. Roller och ansvar kring &rendehanteringen finns beskrivna i bilaga 1 och 2.

Tilltrade till utbildning och tillgodoraknande regleras av Hogskoleforordningent. En person som
saknar formella meriter for tilltrade till viss utbildning, har vid anmélan till utbildning ratt att aberopa
sin reella kompetens. Likasa ska den reella kompetensen kunna ligga till grund for tillgodoraknande av
kurser, urskiljbara delar av kurser samt del av examen. Tillgodordknande genom validering av reell
kompetens innebdr att en student kan tillgodorékna akademiska poéng och darmed, i vissa fall,
forkorta sin utbildning.

Validering av reell kompetens innebér en strukturerad kartlaggning, vardering och bedémning av en
individs faktiska kunskaper, fardigheter och formagor (reella kompetens). Den reella kompetensen kan
provas i foljande fall:

For behorighet

e En hogskolas sakliga bedémning av en sokandes forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen?

For tillgodorédknande

e Enhogskolas sakliga provning av en students kunskaper och fardigheter i forhallande till
larandemalen for den uthildning som de &r tankta att tillgodoraknas®

Om en sokande redan har fatt en ansékan om validering prévad, vid Hogskolan Dalarna eller annat
svenskt larosate, bor hansyn tas till tidigare bedémning om inte den s6kande visar pa nya
omstandigheter eller att det finns vasentliga skillnader mellan utbildningarna. Detta géller bade for
tilltrade och tillgodoraknande.

Hogskolan ska ha ett flexibelt och hjalpsamt forhallningssatt i &renden av validering genom reell
kompetens. Valideringsarbetet ska ske med fokus pa den reella kompetens som den aktuella personen
besitter, och stddja personen i att visa sina erfarenheter, kunskaper och fardigheter.

1 Hogskoleforordningen (1993:100).
2 HF (1993:100) 7 kap. § 3
3 HF (1993:100) 6 kap. § 7
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Krav pa dokumentation

Grundprincipen ar att det &r den s6kandens ansvar att visa och dokumentera sin reella kompetens. Det
&r hogskolans ansvar att prova om den sdkandes reella kompetens &r tillrécklig for att ha
forutsattningar att tillgodogora sig utbildning, eller for att motivera ett tillgodordknande.

Bevisbordan i ett valideringsérende ska fordelas mellan den sékande och hdgskolan enligt foljande:

e Det ar den s6kandes ansvar att ta fram underlag och pa andra sétt styrka sina nédvandiga
kompetenser.

e Hogskolan ska stélla rimliga och proportionerliga krav pa dokumentation, och pa verifikation
av dokumentationen.

¢ Reell kompetens och formella meriter fran tidigare hogskoleutbildning kan kombineras i
samma provning. De formella meriterna hanteras enligt respektive handldggningsordning, och
hogskolan gor sedan en helhetsbeddmning av kompetensen.

e Hogskolan ska vara behjalplig i att rada den sokande om basta satt att styrka sin kompetens
och ta fram dokumentation nér det ar avsevart enklare for hogskolan &n for studenten.

e Dokumentationen bor uppvisas pa saval originalsprak som 6versattning. Den sokande
ansvarar for att dokument 6versitts till ndgot nordiskt sprak eller engelska. Ar
dokumentationen utfardat pa ett annat sprak, bor den sokande uppvisa en dversattning till
nagot av nyss uppraknade sprak, gjord av auktoriserad dverséattare.

o Om den s6kande héanvisar till reell kompetens med otillracklig dokumentation kan hégskolan i
rimlig omfattning erbjuda studenten att visa sina kunskaper och fardigheter genom tester,
uppgifter, intervjuer eller pa annat lampligt sétt. Hogskolan kan ocksa rekommendera
lampliga externa tester om sadana finns.

e Vad som &r rimliga krav pa dokumentation, och rimlig insats fran hogskolans sida, far
anpassas till den sokandes situation. Det kan vara oskaligt att krava fullstandiga handlingar om
den utfardande organisationen inte langre existerar, da kan det i stallet vara skaligt att
hdgskolan erbjuder prévning av kunskaperna, se avsnitt om verktyg och metoder for
bedémning nedan.

Behorighet genom validering av reell kompetens

Ansdkan

Den som saknar formella meriter for behérighet till en viss utbildning vid Hogskolan Dalarna, har
mojlighet att ansoka om reell kompetens®. Detta gors genom att den sokande i samband med anmalan
till utbildningen gor en begdran om bedémning av reell kompetens. Reell kompetens kan férvarvas
genom arbete (avldnat eller ideellt), vidareutbildning, kompetensutveckling, foreningsliv,
fritidsaktiviteter och annat.

Vid anmadlan via antagning.se ska den sdkande fylla i blanketten "Anstkan om bedémning av reell
kompetens/att undantag gors" och ladda upp blanketten pa antagning.se tillsammans med
sjalvvardering och dokumentation som styrker ansokan.

Sjalvvarderingen ska beskriva den nddvandiga kompetens den sdkande anser sig ha, hur den sékande
har skaffat sig kompetensen och pa vilket satt kompetensen ger forutséttningar att tillgodogora sig den
sokta utbildningen. Uppgifterna i brevet ska sa langt det ar mojligt styrkas med intyg, betyg eller
skriftliga bedomningar, till exempel fran arbetsgivare eller liknande.

4 Hogskoleforordningen 7 kap § 3, 5, 8
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Utover dessa allmanna rad ar det den sokande sjalv som ansvarar for att formulera underlaget till
ans@kan for bedémning av reell kompetens.

Dokumentation
Beslut om validering for tilltrdde ska dokumenteras i antagningssystemet NyA. Ett avslag kan
overklagas till Overklagandenamnden for hogskolan (ONH), se nedan.

Verktyg och metoder fér bedémning

Det ar den s6kandes ansokan som ska utgdra grunden for valideringsarbetet. Den sokande maste vara
beredd att pa begaran lamna in kompletterande uppgifter, och kan &ven bli erbjuden en intervju eller
att utfora ett sarskilt framtaget test; praktiskt eller teoretiskt. Alla dessa varianter &r mojliga att
anvanda sig av under valideringsprocessen. Vilka verktyg och metoder som lampar sig bast far variera
fran utbildning till utbildning och mellan olika &mnen och huvudomraden.

Det ar upp till respektive handlaggare eller sakkunnig vid institution att avgora hur bedémningsarbetet
rent innehallsméssigt bor ga till och vilka verktyg och metoder som ska anvandas. For att bredda
kunskapen om validering, har institutionerna méjlighet att inratta sarskilda valideringskonstellationer.
Varje institution bestammer sjélv hur en eventuell valideringskonstellation ska vara sammansatt, men
det ar alltid amnesforetradare eller annan sakkunnig® som ar ansvarig for bedomningen.

Beslut
Den stkande far beslutet av valideringen via antagningsbeskedet.

Program pa avancerad niva

Vid antagning till program pa avancerad niva genom reell kompetens ar hanteringen densamma som
pa grundlaggande niva men vid bifall ska ocksa ett beslut skrivas. Beslutet och handlingarna som
ligger till grund for beslutet ska diarieforas. Av beslutet ska framga att den s6kande bedéms ha
forutsattning att tillgodogora sig utbildningen samt pa vilka grunder beslutet fattats. Notering av
diarienummer ska goras i NyA. | 6vrigt meddelas den sokande om beslutet pa samma satt som for
grundlaggande niva, alltsa genom meddelande pa antagningsbeskedet.

Validering till kurser pa avancerad niva behandlas i enlighet med validering till utbildning pa
grundlaggande niva.

Tillgodoraknade genom validering av reell kompetens

Enligt 6 kap 7 8 HF: En student har rétt att tillgodordkna sig annan utbildning &n den som avsesi 6 §,
om de kunskaper och fardigheter som studenten aberopar ar av en sadan beskaffenhet och har en sadan
omfattning att de i huvudsak svarar mot den utbildning for vilken de ar avsedda att tillgodoraknas. En
student far aven tillgodoraknas motsvarande kunskaper och fardigheter som har forvarvats i
yrkesverksamhet. Férordning (2006:1053).

Den formella hanteringen av valideringsarenden som galler tillgodordknande av kurser, urskiljbara
delar av kurs eller del av examen, féljer samma administrativa rutiner som ansékan om
tillgodoraknande baserat pa tidigare studier.®

5 Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna (C 2021/1036)
& Handlaggningsordning for tillgodoraknande, tillgodogorande och erséttande av kurs vid Hogskolan

Dalarna - utbildning pa grundniva och avancerad niva (HDa 1.2-2020/937)
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Tillgodoraknade genom validering av reell kompetens kan ske antingen med avseende pa:

o eneller flera specifika kurser

o en eller flera urskiljbara delar av kurs

e med avseende pa vissa examensmal

e visst antal hogskolepoang pa viss niva i ett eller flera @mnen eller huvudomraden.

Tillgodoréknande genom validering av reell kompetens innebdr att hogskolan alltid ska gora en
individuell prévning av studentens kunskaper och fardigheter i forhallande till den utbildning mot
vilken ett tillgodordknande ska ske.

Validering mot ldarandemal och examensmal

Valideringsprocessen tar sin utgangspunkt i de larandemal eller examensmal som galler fér den kurs
eller den examen tillgodorédknande genom validering av reell kompetens avser. Validering mot
examensmal, for tillgodorékning av poang inom visst amne eller huvudomrade, staller lika hdga krav
pa sakerstéllandet av kunskapernas och fardigheternas omfattning och niva.

Fragan som valideringen ska syfta till att besvara &r, om personen genom sina samlade kunskaper och
fardigheter i huvudsak motsvarar den aktuella kursens larandemal, utan att ha genomgatt vare sig
undervisning eller traditionell examination. Det &r dven viktigt att omfattning och niva sakerstalls.

Ansdkan om tillgodoraknande genom validering av reell kompetens

Endast den som &r student vid Hogskolan Dalarna kan komma i fraga for tillgodoraknande. Enligt 1
kap 4 8 HF: Med student avses i denna forordning den som ar antagen till och bedriver
hdgskoleutbildning. Forordning (2006:1053).

Anstkan om tillgodoraknande genom validering av reell kompetens bor goras pa sarskild blankett.

Verktyg fér bedémning

Tillgodoréknande genom validering av reell kompetens ska alltid genomforas med sa tillforlitliga
verktyg som mojligt. Verktygen kan variera fran arende till arende, men maste kunna sakerstélla niva
och omfattning av en persons kunskaper och fardigheter.

Verktygen kan exempelvis besta av intervjuer, praktiska och teoretiska test, reflekterande uppsatser
och sjalvutvérderingar. Storre eller mindre vikt kan laggas vid uppgifter som styrkts av tidigare
arbetsgivare eller av andra som kanner personen Vval.

Det &r dmnesforetradaren eller annan sakkunnig som vaéljer verktyg for bedémning i varje enskilt
arende.

Det &r studentens skyldighet att dokumentera och férmedla sina kunskaper och fardigheter samt pa
vilket satt dessa har forvarvats. Studenten ska styrka de faktiska sakforhallandena genom exempelvis
anstallningsbevis och relevanta intyg.

Den dokumentation som ligger till grund fér bedémningen, liksom de anteckningar och protokoll som
upprattas under valideringsarbetet, ska diariefdras i arendet.

Forhandsbesked
Hogskolan Dalarna har ingen forfattningsreglerad skyldighet att lamna férhandsbesked. | det fall ett
forhandsbesked har utférdats kan det ej 6verklagas.
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Handlaggningstid
Enligt 9 § Forvaltningslag (2017:900) Ett drende ska handlaggas sa enkelt, snabbt och
kostnadseffektivt som mojligt utan att rattssakerheten eftersatts.”

Den s6kande har ansvar for att ansékan ar fullstandig. Hogskolan informerar om eventuella
ofullstandigheter for den sokande, samt begar in komplettering inom viss utsatt tid.

Overklagande

I enlighet med hogskoleforordningen (12 kap, 28) far beslut om tillgodoraknande genom validering av
reell kompetens och behdrighet genom validering av reell kompetens 6verklagas till
Overklagandenamnden for Hogskolan (ONH). Overklagandehanteringen regleras i enlighet med
Regler for klagomal, omprévning och 6verklagan (HDa 1.2-2021/825).

Overklagandehinvisning anges pa respektive beslut.
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Bilaga 1: Hantering av &renden om behdrighet genom validering av reell kompetens

Aktivitet

Ansvarig

Atgard

Ansokan

Sokande (till utbildning)

Anstkan bifogas anmaélan till
utbildning.

Anvénder blanketten "Ansdkan om
beddmning av reell kompetens/att
undantag gors".

Laddar upp blanketten pa
antagning.se tillsammans med
sjalvvardering och dokumentation
som styrker ansdkan.

Beredning

Handlaggare/kartlaggare

Begér in komplettering om
dokumentationen &r ofullstandig.
Beddmer om ansodkan uppfyller de
formella kraven for att prévas vid
larosatet.

Skapar bra forutséattningar for
amnesbeddmning eller om ytterligare
kartlaggning behdvs.

Beddmning

Handlaggare eller
amnesforetradare/sakkunnig

Bedomningen gors i forhallande till
sokandes mojlighet att tillgodogéra
sig uthildningen.

Handl&ggare eller
amnesforetradaren/sakkunnig véljer
verktyg for bedomning i varje enskilt
arende.

Verktygen kan exempelvis besta av
intervjuer, praktiska och teoretiska
test, reflekterande uppsatser och
sjalvutvérderingar.

Beslut

Handlaggare

Dokumentation av beslutet sker i
antagningssystemet NyA. Om
beslutet avser program pa avancerad
niva diariefors aven handlingarna.

Expediering

Handlaggare

Den sokande meddelas beslutet via
antagningsbeskedet.

Overklagande

Sokande

Om ansokan inte beviljas enligt den
stkandes 6nskemal kan beslutet
Overklagas enligt
overklagandehanvisning.
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Bilaga 2: Hantering av &rende om tillgodorédknande genom validering av reell kompetens

Aktivitet

Ansvarig

Atgard

Information/
kunskapsinventering/
kartlaggning

Sokande student (som kan ta
hjalp av studie- och
karriarvagledare)

e Tar fram sjalvvérdering och
dokumentation.

Ansdkan Sokande student e Ansokan skickas till Hégskolan
Dalarna.
Diariefdring Registrator e Arendet diariefors.

Beredning av &rende

Handlaggare

o Kontrollerar att sokande &ar
antagen och bedriver studier vid
Hogskolan Dalarna. Om sa inte &r
fallet ska ansdkan avvisas och
arendet avslutas.

o Faststéller &rendetyp:
Tillgodoraknande genom
validering av reell kompetens
eller ordinarie tillgodordknande.

e Begér in komplettering om
dokumentationen ar ofullstandig.

e Skapar bra forutsattningar for
dmnesbeddmning eller avgdr om
ytterligare kartlaggning behdvs.

Beddmning

Amnesforetradare/sakkunnig

e Beddmning gors i forhallande till
kunskaper och féardigheter.

e Amnesforetradaren/ sakkunnig
valjer verktyg for bedémning i
varje enskilt arende.

e Verktygen kan exempelvis besta
av intervjuer, praktiska och
teoretiska test, reflekterande
uppsatser och sjalvutvarderingar.

Uppratta beslut

Handlaggare

e Upprattar beslut.

Beslut

Chef avdelningen for
studentservice och
utbildningsadministration

e Beslutar

Inrapportering/notering
i Ladok

Handlaggare

e Beslut dokumenteras i Ladok.

Expediering

Handlaggare

e Den sokande meddelas beslutet
via e-post.

Overklagande

Sokande

e Om ansokan inte beviljas enligt
den sokandes 6nskemal kan
beslutet dverklagas enligt
overklagandehénvisning.
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Arkivering

Registrator

Arkiverar samtliga handlingar
som ar relevanta for arendet.
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