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1. Inledning

Hogskolans verksamhet &r beroende av att organisatoriska forhallanden, ansvar och beslutsvagar &r
tydliga och transparenta. En arbetsordning ar ett styrdokument som férklarar hur organisationen ar
strukturerad och hur formerna for verksamheten ser ut. Denna arbetsordning omfattar de av
hogskolestyrelsen eller rektor utsedda namnder och rad med hogskoleévergripande ansvar och
funktion.

I alla namnder och rad ska det efterstravas en jamn fordelning mellan kvinnor och man. Med jamn
fordelning menas att representationen av det ena konet i normalfallet inte far understiga 40 procent av
ledamoterna/deltagarna.

Arbetsordningen omfattar inte kollegialt utsedda organ®.

2. Syfte

Denna arbetsordning faststéller och beskriver uppdrag, ansvarsomraden och arbetsformer for
Hogskolan Dalarnas centrala namnder och rad.

3. DisciplinnAmnden

Vid Hogskolan Dalarna ska det enligt hogskoleforordningen? finnas en disciplinnamnd.
Hogskoleférordningen anger de bestammelser som géller for disciplinara atgarder mot studenter.

Uppdrag och ansvarsomrade

Disciplinndmndens uppdrag ar att i enlighet med bestdmmelserna i hdgskoleférordningen préva och
fatta beslut i disciplindrenden som hénskjutits dit av rektor for prévning.

Disciplinara atgarder far vidtas mot studenter som

- med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation annars ska beddémas,

- stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen vid
hdgskolan,

- stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sérskild inréttning inom hogskolan,
eller

- utsatter en annan student eller en medarbetare vid hogskolan for trakasserier®.

Sammansattning och utseende av ledaméter

Disciplinnamnden bestar av tre till fem ledaméter beroende pa hur manga studentrepresentanter som
deltar. Studenterna har ratt att vara representerade i namnden med tva ledaméter.

Ledamdter i Disciplinndmnden ar:
- rektor (ordférande)
- lagfaren ledamot som ska vara eller ha varit ordinarie domare
- lararrepresentant

! Se Arbetsordning for kollegialt valda namnder och utskott
210 kap. 3 § hogskoleforordningen (1993:100)
%1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567)
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- studentrepresentant(er)

Studentrepresentanterna utses for ett ar i taget av studentkaren. For var och en av de 6vriga
ledamdterna ska det finnas en ersattare. Den lagfarna ledamoten och den ledamot som foretréder
lararna utses for tre ar av hogskolan®. Ersattaren for den lagfarna ledamoten ska vara eller ha varit
ordinarie domare. Ersattarna utses i samma ordning och fér samma tid som ledaméterna.

Lararrepresentant och dess ersattare utses av rektor pa forslag av Utbildnings- och
forskningsnamnden. Nomineringar lamnas till Utbildnings- och forskningsnamnden efter att den
nominerade tillfragats och accepterat nomineringen. Nomineras till lararrepresentant kan disputerad
larare med minst 50 % tjanstgéringsgrad inom utbildning och forskning vid laroséatet.

Arbetsformer

Disciplinnamnden sammantrader vanligtvis en gang per manad under terminstid. Sammantradesdatum
faststalls av rektor i samrad med lagfaren ledamot.

Handléggning av drenden

Grundad misstanke om sadan forseelse som angetts ovan (discipinara atgarder) ska skyndsamt
anmalas till rektor. Rektor ska lata utreda anmalan och ge studenten tillfalle att yttra sig. Anmalda
arenden fordelas mellan av rektor utsedda handlaggare®.

Nar utredningen ar klar foredras arendet for rektor och, i forekommande fall, efter samrad med den
lagfarna ledamoten. Rektor beslutar om drendet ska lamnas utan vidare atgard, foranleda varning av
rektor eller foras vidare till disciplinndmnden for prévning.

Ett beslut av rektor om varning far av studenten understallas disciplinnamnden for prévning.
Studenten skall underrattas om denna rattighet.

Kallelse
Disciplinndmndens ledaméter kallas terminsvis infér kommande termin.

For &renden som hénskjutits till disciplinndmnden skickas en kallelse till aktuell student en vecka fore
sammantradesdagen.

I det fall en larares eller annan medarbetares expertkunskaper behévs under féredragningen, kallas
aven denna.

Sammantrédesordning
Ordforande leder disciplinndmndens sammantraden. Nar ordféranden har forhinder intrader rektors
stallforetradare eller en annan sérskilt utsedd stéllforetradare som ordférande i ndmnden.

Handlaggaren foredrar &rendet for ndmnden och delger ndmnden de underlag som ska ligga till grund
for ndmndens provning. Den student som berdrs av drendet ska ges tillfélle att infor ndémnden uttala
sig i saken. Studenten har &ven rétt att narvara nér andra uttalar sig infor ndmnden, om inte sérskilda
skl talar mot det.

4 Forordning (1998:1003)
5 Fran berdrda avdelningar inom verksamhetsstodet
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Beslut

Disciplinndmndens drenden avgors efter foredragning. Disciplinndmnden ar beslutsfor nér minst tre
ledaméter &r narvarande, bland dem ordféranden och den lagfarna ledamoten. Ordférande, lagfaren
ledamot, lararrepresentant och studentrepresentant(er) har rostratt. Foredraganden deltar i
sammantradet, men har inte rostratt.

Om det vid ett &rendes avgorande finns skiljaktiga meningar, skall foreskrifterna i 29 kap.
rattegangsbalken om omrostning tillampas.

En ledamot har alltid mojlighet att reservera sig mot ett beslut genom att lata anteckna avvikande
mening i beslutet®. Aven foredragande har ratt att f& avvikande mening antecknad. Den som inte
anméler avvikande mening anses ha stéllt sig bakom beslutet.

Avvikande mening ska meddelas till sekreteraren innan beslutet expedieras.

Ett beslut om avsténgning skall genast tillampas, om annat inte foreskrivs i beslutet. Genast innebér att
beslutet géaller omedelbart efter att det meddelats (expedierats). Fullstandigt beslut med
overklagandehanvisning ska meddelas studenten sa snart det ar mojligt.

4. Forskningsetiska radet

Forskningsetiska radet har en radgivande funktion till rektor och den kollegialt valda namnden i
hogskoledvergripande fragor som ror forsknings- och forskaretik.

Uppdrag och ansvarsomrade
Radet har féljande uppdrag inom forskningsetik och forskaretik.

Uppdrag inom forskningsetik:

- lamna forskningsetiskt utlatande avseende sjalvstandiga studentarbeten ur ett forskningsetiskt
perspektiv, detta avser arbeten pa grundniva och avancerad niva som inkommer via
forskningsetisk ansokan. Utlatande lamnas till student, handledare och examinator.

- lamna forskningsetiskt utlatande avseende forskningsprojekt som faller utanfor lag’, men som
ar i behov av en etisk beddmning och som inkommer via forskningsetisk ansdkan

- gerad i fragor som ror forskningsetik

- félja den nationella utvecklingen inom omradet

- bidra till kunskapsuppbyggnad inom larosétet genom exempelvis seminarier, férel&sningar
och fortbildning av medarbetare

Uppdrag inom forskaretik:

- bista i handlaggning av inkomna anmélningar gallande misstanke om avvikelse fran god
forskningssed eller oredlighet i forskning, genom representation i Hogskolan Dalarnas
Kommitté for god forskningssed (KOF),

- folja den nationella utvecklingen inom omradet?,

- bidra till kunskapsuppbyggnad inom l&rosétet och motverka vetenskaplig oredlighet genom
exempelvis seminarier, foreldsningar och fortbildning av medarbetare,

6 30 § forvaltningslagen (2017:900)

7 Lag om etikprévning av forskning som avser manniskor (2003:460)

8 Lag om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning (2019:504), samt riktlinjer fran
N&mnden for Prévning av Oredlighet i Forskning (NPOF)
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Sammansattning och utseende av ledaméter

Radet bestar av fem ledamoéter, varav fyra med vetenskaplig kompetens och en studentrepresentant.
Sammansittningen i radet ska spegla den vetenskapliga bredden pa larosétet.

Ledamoter i Forskningsetiska radet ar:
- fyra vetenskapliga ledamoter
- studentrepresentant

De vetenskapliga ledamoterna ska vara disputerade, med kompetens inom omradet forskningsetik, och
utses for tre ar i taget av rektor pa forslag fran berdrd prefekt. Vid tillsattandet av en ny ledamot &r det
radet som avgor vilken vetenskaplig kompetens som saknas och tar darefter kontakt med berord
institution. For de vetenskapliga ledaméterna ska finnas en gemensam ersattare, som tillsatts pa
samma satt som ordinarie ledamoter.

Studentrepresentant utses av studentkaren.

Ordférande och vice ordférande utses av rektor bland ordinarie ledamoter pa forslag fran radet med en
mandattid pa tre ar alternativt till dess att den valde ledamotens mandattid gar ut. Hogskoledirektor
utser radets sekreterare som har en stodjande funktion till radet.

Radet kan om sa anses erforderligt adjungera extern person med sarskild sakkunskap till radets
sammantrade.

Arbetsformer

Radet sammantrader vanligtvis en gang per manad under terminstid, darutéver halls ett extra maéte i
juni. Sammantradesdatum for nastkommande ar faststalls senast i november.

Handléggning av drenden

Ordférande, vice ordférande och sekreterare gor en férgranskning av inkomna &renden infér varje
sammantrade och fordelar ansvar for beredning av arenden till radets ledaméter. Ledamot utreder
darefter arendet, samt skriver en kort sammanfattning och forslag till utlatande senast en vecka innan
sammantradet. Ovriga ledamoter forvantas ta del av respektive drende infér sammantradet.

Kallelse
Radets sekreterare skickar kallelse med dagordning och underlag senast en vecka innan sammantradet.

Sammantréidesordning
Ordforande leder radets sammantraden. Nar ordféranden har forhinder intrader vice ordférande.
Sammantrédesprotokoll fors av sekreterare.

Beslut
Rédet saknar beslutsrétter.
5. Hogskolan Dalarnas kvalitetsrad

Vid larosatet bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete. Hogskolestyrelsen och rektor har ett
overgripande ansvar for hogskolans systematiska kvalitetsarbete. Hogskolan Dalarnas kvalitetsrad
(kvalitetsradet) ska fungera som ett stod till rektor och utgér en dialogarena mellan den kollegialt
valda ndmnden, institutionerna, studenterna, hdgskolans ledning och verksamhetsstodet for att
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mojliggora hogskoledvergripande diskussioner kring kvalitet och hdgskolans kvalitetssystem?®, samt
utveckling av detta.

Uppdrag och ansvarsomrade

Kvalitetsradet ar ett forum for information, diskussion och beredning i fragor som ror kvalitetssakring
och kvalitetsutveckling inom hogskolans verksamhetsomraden. Radet utgor pa sa satt en del i det
systematiska kvalitetsarbetet och en del i hogskolans kvalitetssystem?.

Sammansattning och utseende av ledamoter

Antal ledamoter i kvalitetsradet varierar dver tid beroende pa hur de olika funktionerna &r bemannade,
vanligtvis ingar ca 20 ledamoter i radet.

Ledamoter i Hogskolan Dalarna kvalitetsrad ar:
- rektor (ordférande)
- prorektor
- vicerektorer
- hogskoledirektor
- prefekter
- dekaner
- ordforande for utvarderingsutskotten vid Utbildnings- och forskningsndmnden
- ordférande for AFU
- ordforande och vice ordférande for FUN
- studentrepresentant
- kvalitetssamordnare (sammankallande)
- adjungerad(e) avdelningschef(er) fran verksamhetsstodet

Rektor ar radets ordforande och vicerektor for utbildning ar vice ordférande.
Studentrepresentant utses av studentkaren.

Ledamot som lamnar aterbud har ratt att skicka en ersattare till motet.

Arbetsformer

Radet sammantrader vanligtvis 5-6 ganger per ar. Sammantradesdatum faststélls halvarsvis. Samtliga
ledamoter har ansvar for att bevaka sitt eget verksamhetomrade utifran ett kvalitetssakringsperspektiv
och bidra med férslag pa punkter till dagordningen infér kommande sammantrade.

Kallelse
Kallelse och foredragningslista sands till ledamdterna senast en vecka fore ordinarie sammantréade.
Forhinder att narvara vid radets sammantrade anmals till ssmmankallande.

Sammantrédesordning
Ordférande leder radets sammantraden. Sammantradesprotokoll fors av utsedd sekreterare.

% Kvalitetssystemet ar det 6vergripande ramverk inom vilket det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning
och forskning bedrivs. Kvalitetssystemets uppgift &r att skapa forutsattningar och struktur for kvalitetsarbetet och
ytterst bidra till att hdgskolans uppdrag, vision och mal realiseras.
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Beslut
Rédet saknar beslutsrétter.

6. Personalansvarsnamnden

Med stdd i hdgskoleférordningen har Hogskolan Dalarnas styrelse inrattat en personalansvarsndmnd
(PAN)Y,

Uppdrag och ansvarsomrade

Personalansvarsnamndens uppdrag ar att for arbetsgivarens rakning avgora vissa personalansvars-
&renden. Den frdmsta anledningen till att det ska finns en sérskild ndmnd som utfor dessa uppgifter ar
att arendena staller hoga krav pa rattssaker behandling. Av myndighetsforordningen! foljer att
personalansvarsnamnden ska préva fragor om:

1. skiljande fran anstallning pa grund av personliga forhallanden, dar anstéllningen inte &r en
provanstallning,

2. disciplinansvar,

atalsanmalan,

4. avstangning.

w

Sammansattning och utseende av ledaméter

Personalansvarsnamnden bestar av rektor som &r ordférande, tva personalforetradare, samt ytterligare
hogst tre ledaméter som ska foretrada arbetsgivaren och utses av hdgskolestyrelsen?®.

Ledamdéter i Personalansvarsnamnden ar:
- rektor (ordférande)
- tva personalforetradare
- tva arbetsgivarforetradare

Ledamdéterna som utses av hogskolestyrelsen utgors for narvarande av hogskoledirektor och prefekt!?.
Personalforetradarna utses enligt foreskrifter i personalféretradarforordningen®®. For alla ledamoter,
ordférande undantaget, ska det finnas en ersattare som utses av hégskolestyrelsen.

Sammansittningen i namnden bor alltid hallas aktuell sa att sammantrade kan hallas skyndsamt nar ett
arende uppstar.

HR-chef utser ndmndens sekreterare som har en stédjande funktion till ndmnden.

Arbetsformer

Personalansvarsnamnden ska handlagga sina arenden skyndsamt och sammantrader pa kallelse av
sekreterare. Ett sasmmantrade far, om ordférande anser det lampligt, hallas genom digitalt
motesverktyg.

10 2 kap. 15 § hogskoleférordningen (1993:100)
11 25 § myndighetsforordningen (2007:515)

12 Se hogskolestyrelsens beslut C 2022/1306

13 personaltradarforordningen (1987:1101)
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Sekretess for uppgifter hos namnden galler i den utstrackning det foreskrivs i lagen'4. Namndens
ledamoter omfattas i motsvarande utstrackning av tystnadsplikt.

Handléggning av drenden

HR-chef beddmer om ett drende ska utredas och ansvarar for beredning. Nér beredningen av ett drende
har fullgjorts foredrar HR-chef, och/eller annan av HR-chef utsedd foredragande, &rendet for rektor
som fattar beslut om arendet ska hanskjutas till PAN. Foredragande ansvarar for att drendet &r sa utrett
som kravs for att rektor skall kunna fatta sadant beslut. Om rektor fattar beslut om att inte hanskjuta ett
&rende till Personalansvarsnamnden for prévning ska ndmnden informeras om detta vid
néstkommnande sammantrade.

Disciplinansvar, atalsanmélan och avstangning

Vid arenden som avser disciplinansvar, atalsanméalan och avstangning tillser féredragande att berord
arbetstagare far mojlighet att skriftligen yttra sig éver vad som anfors mot denne. Féredragande skall
&ven informera arbetstagaren om sin ratt att yttra sig skriftligt genom ombud.

Uppséagning och avsked

Vid drenden om uppségning eller avsked ska underréttelse och varsel undertecknas av HR-chef och
lamnas till arbetstagaren. | de fall 6verlaggning pakallas, enligt 30 § lagen om anstéllningsskydd,
ankommer det pa foredragande att tillse att Gverlaggning genomfors och avslutas innan PAN:s
sammantrade. Foredragande skall tillse att berdrd arbetstagare far mojlighet att skriftligen yttra sig
over vad som anférs mot denne. Foredragande skall &ven informera arbetstagaren om sin ratt att yttra
sig skriftligt genom ombud.

Kallelse

Kallelse med dagordning och 6vriga underlag ska, om mgjligt, vara ordféranden och 6vriga ledamoter
till handa senast fem arbetsdagar innan sammantradet. Om sérskilda skél foreligger kan underlag och
ovriga handlingar tillstallas ledaméterna dagen for sammantradet eller 6verlamnas i samband med
foredragning. Sekreterare ansvarar for att skicka ut kallelse.

Ledamot ska skyndsamt meddela forhinder till sekreteraren samt tillse att ersattare erhaller kallelse till
sammantradet.

Sammantréidesordning
Ordforande leder Personalansvarsndmndens sammantraden. Nar ordféranden har forhinder intrader
rektors stallforetradare som ordforande i némnden.

Vid sammantradet inleder namnden métet enskilt varvid féredragande féredrar arendet. Nar ndmnden
anser sig ha fatt det underlag som behdvs for beslutsfattande haller namnden enskild 6verlaggning vid
vilket beslut fattas.

Saval foredragande som ordforande kan i ett enskilt arende kalla person med sarskild sakkunskap att
horas vid namndens sammantrade. Foredragande och sakkunnig deltar inte i den enskilda
overldaggningen.

Sammantrédesprotokoll fors av sekreterare. Protokoll ska justeras av ordférande och av ordféranden
utsedd ledamot. Protokollet ska justeras senast inom fem arbetsdagar efter sammantradet om inte
sérskilda skal foreligger.

14 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
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Beslut
Né&mnden &r beslutsfor nar ordférande och minst halften av dvriga ledmoter &r néarvarande.

Om namnden inte kan enas om ett beslut ska omrostning ske®®. Vid omréstning ska den mening som
omfattas av mer &n halften av ledaméterna galla. Vid lika rostetal ska den mening galla som ar mest
gynnsam for arbetstagaren. Om ingen mening kan anses som mer gynnsam galler den mening som
ordféranden bitrader.

En ledamot har alltid mojlighet att reservera sig mot ett beslut genom att lata anteckna avvikande
mening®. Aven foredragande har ratt att f avvikande mening antecknad. Den som inte anmaler
avvikande mening anses ha stéllt sig bakom beslutet.

Avvikande mening ska meddelas till sekreteraren innan protokollet expedieras.

Efter det att protokoll justerats ska ndmndens beslut expedieras skyndsamt till samtliga ledaméter i
namnden, jamte den vars arende provats, eventuellt ombud samt berérd chef eller motsvarande.

Overprévning

Talan mot beslut om skiljande fran anstéllning pa grund av personliga foérhallanden genom uppsagning
eller avskedande, liksom disciplinansvar eller avstangning fors enligt lagen om rattegangen i
arbetstvister'’. Det innebdr att arbetstagaren inte kan dverklaga beslutet pa samma satt som ett
forvaltningsbeslut, utan andring av beslutet kan endast ske genom att arbetstagaren vacker talan mot
beslutet i rattstvist infor domstol. Detta framgar av lagen om inskrankning i ratten att 6verklaga®®.

Statens ansvarsndmnd

Statens ansvarsnamnd (SAN) beslutar i fragor om disciplinansvar, atalsanmélan och avskedande nar
de galler arbetstagare som anstalls av regeringen'®. Av 4 kap. 16 § hogskoleférordningen féljer att i
fraga om professorer provar SAN de fragor som anges i 34 § lagen om offentlig anstallning.

Arenden som ror uppsagning av personliga skil provas inte av SAN dven om det avser en arbetstagare
av ovan angivna kategorier.

Rektor fattar beslut om &rende ska dverlamnas till SAN. Beslut fattas efter foredragning av HR-chef
och/eller annan utsedd féredragande. Foredragande verkstéller dverlamnandet och &r hégskolans
kontaktperson i forhallande till Statens ansvarsnamnd.

7. Rektors ledningsrad

Rektors ledningsrad (RL) ar larosatets hogsta radgivande organ. | radet sker samrad kring strategiska
och operativa fragor mellan higskoleledning, dekaner, prefekter och studentrepresentant, vilket ger
forutsattningar for forankrade beslut och samsyn kring verksamhetens utveckling och utmaningar.

Uppdrag och ansvarsomrade

Radet ska fungera som en dialogarena for alla strategiska fragor som ror hogskolans ledning och
utveckling. I rektors ledningsrad sker ocksa horande infor rektors beslut. Horande innebar att rektor

15 20 § anstallningsforordningen (1994:373), 29 kap. rattegangsbalken (1082:400)
16 30 § forvaltningslagen (2017:900)

17 Lag (1974:371) om rattegangen i arbetstvister

18 Lag (1987:439) om inskrinkning i ratten att dverklaga

1934 § Lag (1994:260) om offentlig anstéllning
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inhamtar synpunkter fran och informerar radet i aktuella drenden. Syftet ar att vid behov ge majlighet
till 6ppen diskussion av ett &rende for att ge rektor basta mojliga stod i beslutsfattandet. Ett annat syfte
ar att sékerstalla transparens och studentinflytande i beslutsprocessen.

Sammansattning och utseende av ledaméter

Antal ledamoter i rektors ledningsrad varierar éver tid beroende pa hur de olika funktionerna ar
bemannade, vanligtvis ingar ca 14 ledamoter i radet.

Ledamoter i Rektors ledningsrad ar:
- rektor
- prorektor
- vicerektorer
- hdgskoledirektor
- prefekter
- dekaner
- studentrepresentant

Ledamoterna ingar i radet inom ramen for sina respektive befattning eller uppdrag. Ersattare for
prefekt ar stallforetradande prefekt.

Studentrepresentant och erséattare for denna utses av studentkaren.

Hogskoledirektor utser radets sekreterare, vanligtvis rektors sekreterare, som har en stodjande funktion
till radet.

Arbetsformer
Radet sammantrader varannan vecka under lasarsperioden.

Handléggning av édrenden
I rektors ledningsrad forekommer tva typer av drenden, informationsarenden och beslutsarenden.

Informationsarenden ar drenden som antingen lyfts fram for att delge radets ledamoter information
eller som lyfts for att inhamta radets synpunkter i en viss fraga. Ett informationsarende kan utgora en
del i beredningen av ett beslutsarende.

Beslutsérenden &r de &renden som presenteras for hérande infor rektors beslut. Ett beslutsérende ska
beredas i enlighet med lagar, forordningar och interna foreskrifter?®. Huvudansvarig for beredning kan
vélja att sjalv utfora handlaggningen® eller utse en annan handlaggare. For vissa typer av arenden
framgar det av delegationsordningen?? vilken funktion som dger ansvar for beredningen. | de fall
beredningsansvar inte framgar av delegationsordningen &r det den linjechef med ansvar for det
verksamhetsomrade som arendet avser som ar huvudansvarig for beredning.

Senast en vecka innan sammantradestillfallet skickas forslag pa informationsérende eller beslutsarende
till sekreterare, som l&gger in drendet i den prelimindra dagordningen. Eventuella underlag ska vara

20 Se bl.a forvaltningslagen, hogskolelagen, hogskoleférordningen, myndighetsforordningen, Rektors och
verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna och Handléggningsordning for rektors och
verksamhetschefers beslut.

21 Se Handlaggningsordning for rektors och verksamhetschefers beslut for utforlig redogorelse av
handlaggningens olika steg.

22 Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna
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sekreteraren tillhanda senast fem arbetsdagar innan sammantradet. Sekreterare samlar in forslag pa
&renden och uppréttar en preliminér dagordning. Infoér varje méte skickas den prelimindra
dagordningen for godkannande till vicerektorer och hégskoledirektor for att sakerstalla dagordningens
relevans. Rektor faststéller darefter dagordningen.

Kallelse
Kallelse och foredragningslista skickas till ledamd&terna senast fyra arbetsdagar fore
sammantradesdagen. Forhinder att narvara vid sammantradet anmals till radets sekreterare.

Sammantrédesordning
Ordférandeskapet alternerar mellan radets ledamaoter. Sammantradesprotokoll fors av sekreterare.

Beslut

Beslut fattas av rektor efter foredragning enligt principen om dualitet i beslutsfattande. Féredragandes
ansvar ar langtgaende?. Beslutsfattarens ansvar omfattar att beddma om beredningen ar korrekt utférd
och tillfyllest. Om ett drende behdver kompletteras med ytterligare utredning eller om underlaget ar
ofullstandigt, ska arendet aterremitteras. For mer detaljerad information avseende rektors beslut
hanvisas till gallande handlaggningsordning?.

8. Radet for hallbar utveckling

Uppdrag och ansvarsomrade

Radet for hallbar utveckling analyserar, bereder och utvarderar hogskolans strategiska arbete i fragor
som ror jamstalldhet, lika villkor, internationalisering, miljo och klimat. Detta innebér bland annat:

- att vara radgivande till rektor infor beslut med relevans for hallbar utveckling

- att vararadgivande i arbetet med laroséatesévergripande planering och uppféljning i fragor som
ror hallbar utveckling

- att folja den nationella och internationella utvecklingen med relevans for hallbar utveckling

- att bidra till utbyte av kunskaper och erfarenheter mellan olika delar av hdgskolan, liksom
med andra laroséten och med externa aktorer

- att fungera som remissinstans for styrdokument med relevans for hallbar utveckling

Sammansattning och utseende av ledamoéter

Antal ledamoter i Radet for hallbar utveckling varierar 6ver tid beroende pa hur de olika funktionerna
ar bemannade, vanligtvis ingar ca 13 ledamater i radet.

Ledamoter i Radet for hallbar utveckling ar:
- vicerektor for hallbar utveckling och samverkan (ordférande)
- enrepresentant per institution
- representant for den kollegialt valda ndmnden
- tvarepresentanter for verksamhetsstodet
- studentrepresentant
- ansvarig for samordning av internationaliseringsfragor
- ansvarig for samordning av fragor om jamstalldhet och lika villkor
- ansvarig for samordning av miljo- och hallbarhetsfragor (sekreterare)

23 Se Handlaggningsordning for rektors och verksamhetschefers beslut
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Radets ledamater representerar olika delar av hogskolans verksamhet och utses for tva ar. Infor beslut
om representanter bor annonsering ske och medarbetare ges mojlighet att inkomma med
intresseanmélan.

Representant for institution utses av respektive prefekt. Representanter fran verksamhetsstodet utses
av hogskoledirektor. Representant for den kollegialt valda ndmnden utses av Utbildnings- och
forskningsnamnden. Studentrepresentant utses av studentkaren.

Arbetsformer

Sammantrédesfrekvens
Radet sammantrader minst en gang per termin.

Kallelse
Kallelse och foredragningslista sands till ledamdterna senast en vecka fore sammantradesdagen.
Forhinder att narvara vid radets sammantrade anmals till sekreteraren..

Sammantréddesordning
Ordférande leder radets sammantraden. Nar ordforanden har forhinder intrader annan sérskilt utsedd
ledamot som ordférande i radet. Sammantradesprotokoll fors av sekreterare.

Beslut
Radet saknar beslutsratter.

Rddets arbetsgrupper

Under radet finns ett antal arbetsgrupper som hanterar mer specifika fragor inom radets
verksamhetsomrade. Arbetsgrupperna bestar av radets ledaméter samt andra personer inom hogskolan.
Arbetsgrupperna genomfor sina aktiviteter pa uppdrag av radet. Deltagare i arbetsgrupper, som inte &r
ledaméter i radet, utses dven de for tva ar. | de fall deltagare inte ska utses till foljd av specifik roll
eller tjanst bor &ven har ske annonsering med méjlighet till intresseanmalan. Deltagare i arbetsgrupp
utses av radet i konsensus med berérd linjechef.
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