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Forord

I detta cirkuldr aterges det chefsavtal och det avtal om regerings-
beslut om avloningsférmaner m.m. for vissa hdgre anstdllningar
m.fl. (’regeringens frikrets”) vilka genom férhandlingsprotokoll
2001-04-24 slutits av Arbetsgivarverket och de centrala arbetsta-
garorganisationerna i samband med RALS 2001.

Avtalen ersitter det chefsavtal som parterna triffat i RALS 1995-
98 och som dtergivits i cirkuldr 1996:A 5 och med vissa dnd-
ringar i cirkuldr 1997:A 7.

Avtalen giller fr.o.m. den 1 april 2001 tills vidare med en 6mse-
sidig uppsdgningstid av sex manader.
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Chefsavtal

Tilldmpningsomrade

1§

Detta avtal giller vissa arbetstagare vid myndigheterna under
regeringen. Avtalet innehdller tilldgg till och avvikelser frin be-
stammelserna i1 allmint 16ne- och formansavtal (ALFA) eller af-
farsverksavtalet (AVA).

28
De arbetstagare som avses i 1 § skall antingen ingd i den lokala
chefskretsen vid respektive myndighet eller i domstolarnas

chefskrets.

Den lokala chefskretsen faststills med tillimpning av bestim-
melserna i 4 §. Domstolarnas chefskrets framgér av 5 §.

Vissa definitioner

38

a) Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndig-
het som Arbetsgivarverket bestimmerl), om inte regeringen {o-
reskriver ndgot annat.

b) Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central
arbetstagarorganisation som bestims med stéd av 5 § II huvud-
avtalet.

1) Se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel, sid. 11.



Den lokala chefskretsen

4§
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna Gver-
enskommer om hur den lokala chefskretsen skall faststillas.

Den lokala chefskretsen bor normalt omfatta de arbetstagare som
innehar anstillningar som organisatoriskt dr placerade direkt
under myndighetschefen. Aven vissa specialister bor ingd i kret-
sen. I kretsen bor vidare ingd de arbetstagare som vid sidan av
myndighetschefen har ansvar f6r 16neférhandlingar pd myndig-
heten.

Om parterna inte enas om chefskretsens omfattning och under
forutsdtening att ndgon part begir det inom tvad veckor efter det
att oenighet konstaterats, far frigan Overlimnas for avgorande
till en av parterna gemensamt utsedd skiljeman. Kostnaden for
sddan skiljeman delas lika mellan berdrda parter.

Anmdrkning

Professorer har normalt ingétt i den lokala chefskretsen, om inte
lokala parter overenskommit om annat. Det nya befordrmgssys—
temet pd universitets- och hdgskoleomradet medfdr att arbetsgi-
varen och de lokala arbetstagarorganisationerna numera maste
overenskomma om vilka proéssorer som skall ingd i chefskret-
sen.

Domstolarnas chefskrets

58
Domstolarnas chefskrets bestir av arbetstagare som innehar fol-
jande anstéllningar:

a) Justitierdd, dock inte ordférande i Hogsta domstolen.

b) Regeringsrdad, dock inte ordférande i Regeringsritten.

c) Hovrittspresident.,

d) Kammarrittspresident.



e) Lagman.

f) Chef for Hyresnimnden i Stockholm, G6teborg respektive
Malmo.

g) Domstolarnas tekniska ledaméter.

Lonesattning

6§

Arbetstagare som ingdr i den lokala chefskretsen eller domsto-
larnas chefskrets omfattas inte av lonerevision enligt ramavtal
om loner m.m. och inte heller av bestimmelserna i bilaga 2 till
ALFA och motsvarande bestimmelser i AVA. De principer for
l6nesdttning som anges i gillande ramavtal om 16ner m.m. skall
vara vigledande dven vid l6nesdttning av de arbetstagare som in-
gar i den lokala chefskretsen eller domstolarnas chefskrets.

78
En vil fungerande chefslonesidttning forutsitter en dterkomman-
de dialog mellan &verordnad och underordnad chef om bl.a.

verksamhetsmal, samarbete, lonekriterier och resultat.

83

Vid lonesittning/loneforindring foreslar arbetsgivaren loner for
dem som ingdr i respektive chefskrets. Vid enighet bekriftas 16-
nen av arbetsgivaren och bertrd lokal arbetstagarorganisation i
ett protokoll, om ndgon part begir det.

P4 begiran av berord lokal arbetstagarorganisation skall arbets-
givaren avvakta med beslut i frigan, dock lingst i 14 dagar, for
att bereda Samarbetsridet for det statliga avtalsomrddet mojlig-
het att diskutera chefslonesdttningen pa myndigheten.

Om enighet inte kan uppnas giller arbetsgivarens forslag.



Allmanna anstallningsvillkor

93
For arbetstagare som omfattas av detta avtal giller bestimmel-
serna i ALFA respektive AVA med foljande undantag och avvi-

kelser.
1. Avbetstid

Arbetstagare i den lokala chefskretsen skall ha fortroendearbets-
tid om inte arbetsgivaren och arbetstagaren Gverenskommit om
annat.

Anmdrkning

Av 4 kap. 29 § ALFA framgir att arbetstagare i domstolarnas
chefskrets har med fortroendearbetstid likstdlld s.k. oreglerad
arbetstid.

2. Bisysslor

Arbetstagaren dr skyldig att limna uppgift till arbetsgivaren om
och 1 vilken omfattning han innehar eller avser att dta sig bisyss-
lor. Arbetsgivaren far besluta att arbetstagaren helt eller delvis
skall upphora med bisysslan eller avstd frin att dta sig en bisyssla
som inverkar hindrande pa arbetet.

3. Uppsagningstid

En arbetstagare som dr anstdlld med fullmakt skall iaktta en
uppsdgningstid av sex manader.

For arbetstagare med anstillning tills vidare giller en 6msesidig
uppsdgningstid av sex manader. For den som vid detta avtals
ikrafteradande har kortare uppsigningstid vid uppsdgning frin
arbetstagarens sida giller dock den kortare tiden sd linge an-
stillningen bestdr.



9

Uppsigning for att avga med dlderspension skall ske samtidigt
med att ansokan om pension ges in, dock inte senare an om an-
nars gillande uppsdgningstid hade tillimpats.

Arbetsgivaren kan medge att en arbetstagare fir sluta sin an-
stillning efter kortare uppsigningstid. Det forutsitts att arbets-
givaren medger en kortare uppsigningstid om verksamheten
tillater det.

4. Enskilda overenskommelser

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa 6verenskommelse om
avvikelser frin bestimmelserna om allminna anstdllningsvillkor.
En sddan overenskommelse skall vara skriftlig och kan sdgas upp
med tre manaders dmsesidig uppsiagningstid.

Innan 6verenskommelsen triffas skall berdrd lokal arbetstagaror-
ganisation informeras.

Samarbetsradet

10 §

Samarbetsridet for det statliga avtalsomradet skall félja och ana-
lysera chefskretsarnas loner och allmidnna anstillningsvillkor
samt gora jamforelser med andra arbetsmarknadssektorer.

Giltighetstid m.m.

11§
Detta avtal giller fr.o.m. den 1 april 2001 tills vidare med en
omsesidig uppsidgningstid av sex manader.
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Arbetsgivarnyckel till chefsavtalet
Arbetsgivarverket meddelar f6ljande foreskrifter i anslutning till
3 § a) chefsavtalet.

Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna giller endast om
inte regeringen foreskriver ndgot annat.

Arbetsgivarens befogenheter vid tillimpning av chefsavtalet ut-
ovas av en centralmyndighet.

Med centralmyndighet avses

- central forvaleningsmyndighet, central myndighet,
chefsmyndighet, tillsynsmyndighet eller motsvarande,
om inte nagot annat anges nedan,

- den myndighet som regeringen bestimmer betriffande
Regeringskansliet, utrikesrepresentationen och

kommittéerna,

- Rikspolisstyrelsen betriffande dels den lokala polisor-
ganisationen, dels Statens kriminaltekniska laboratorium,

- universitet och hogskola enligt bilaga 1 till hogskole-
forordningen (1993:100),

- styrelsen for sameskolan,l)

- i annat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som

1) Lydelsen av strecksatsen giller fr.o.m. den 1 juli 2001. Dessforinnan har
strecksatsen foljande lydelse: "styrelsen for statens skolor for vuxna, styrelsen
for sameskolan samt styrelsen for respektive resurscenter vid Ekeskolan, As-

backaskolan, Hillsboskolan och Tomtebodaskolan”.
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frigan ndrmast ror, men om myndigheten lyder under
en annan myndighet avses den sistnimnda myndighe-
ten.

En centralmyndighet fir besluta att arbetsgivarens befogenhet
skall utdvas av en underlydande myndighet (motsvarande). Den-
na myndighet far i sin tur besluta att befogenheten skall utovas
av en myndighet (motsvarande) som lyder under denna.
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Avtal om regeringsbeslut om avléningsféormaner
m.m. fOr vissa hogre anstallningar m.fl.

1§

Regeringen far besluta om tillimpningen av eller avsteg frin
gillande kollektivavtal om avloningsférmaner m.m. for nedan
angivna anstillningar utan att iaktta bestimmelserna i 11, 12,
14, 19 eller 20 § lagen (1976:580) om medbestimmande i ar-
betslivet (MBL).

a) Anstillning som ordférande 1 Hogsta domstolen eller Rege-
ringsritten, Justitiekansler, Riksdklagare, bitrddande riksdklaga-
re, ordforande i Marknadsdomstolen, Arbetsdomstolen eller Pa-
tentbesvirsritten.

b) Vid Regeringskansliet anstillning som kabinettssekreterare,
statssekreterare, chef for avdelning, expeditionschef, expeditions-
chef/rdttschef, planeringschef, rittschef, utrikesrdd eller forvale-
ningschef.

¢) Anstdllning som landshovding, generaldirektor (motsvarande)
eller overdirektor (motsvarande) som dr verkschef samt annan
chef f6r sidan myndighet som ar direkt understilld regeringen.

d) Anstillning som annan 6verdirektor som anstills genom be-
slut av regeringen eller linsrdd som dr landshovdingens stillfére-
tradare.

e) Inom Forsvarsmakten anstillning som stillféretridande Gver-
befilhavare.
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2§

Regeringen fir i friga om anstédllning som anges i 1 § bestimma
om samma undantag fran eljest tvingande bestimmelser i lag
som giller enligt kollektivavtal som slutits mellan Arbetsgivar-
verket och de centrala arbetstagarorganisationerna.

38

For arbetstagare som omfattas av detta avtal giller i Gvrigt be-
stammelserna i1 allmint 1one- och formansavtal (ALFA) eller af-
tarsverksavtalet (AVA) med foljande avvikelse.

Arbetstagaren dr skyldig att limna uppgift till regeringen om
och i vilken omfattning han innehar eller avser att dta sig bisyss-
lor. Regeringen fir besluta att arbetstagaren helt eller delvis
skall upphora med bisysslan eller avsta fran att dta sig en bisyssla
som inverkar hindrande pd arbetet.

4§

I frdga om pensionsférmaner giller sdrskilda bestimmelser.

5§
Detta avtal giller fr.o.m. den 1 april 2001 tills vidare med en
omsesidig uppsidgningstid av sex manader.



Pa var hemsida

www.arbetsgivarverket.se

kan du ladda ner en pdf-fil och
skriva ut hela eller delar av detta material.

Vill du ha fler exemplar av den tryckta skriften
kan du bestdlla via hemsidan.



