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Lokalt kollektivavtal om féréldralén

Med st6d av 2 kap. 2§ Villkorsavtal och Villkorsavtal-T sluter parterna foljande lokala avtal
om foraldralén.

Avtalet omfattar anstillda vid H6gskolan Dalarna.

Avvikelser fran Villkorsavtal och Villkorsavtal-T
I stiillet for det som ségs i 8 kap. 1-5 §§ samt 5 kap. 7§ tredje punkten Villkorsavtalet och
Villkorsavtal-T ska det som ségs i 4-7§§ nedan giilla vid Hogskolan Dalarna.

Loéneavdragsberikning
Loneavdrag for fordldraledighet sker enligt 6 kap. 7§ Villkorsavtalet och Villkorsavtal-T.

Forildralon
En arbetstagare som &r ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har rétt till
foréldralén. Med adoptivbarn likstills barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

Forildralon utgar med 10 % av den aktuella daglénen pa 16nedelar upp till
prisbasbeloppstaket. Pa lonedelar som Gverstiger prisbasbeloppstaket utgar fordldralén med 90
procent av daglénen.

Forildralon utbetalas manadsvis i forhallande till ledighetens omfattning och utgér under
hogst 360 dagar vid heltidsfranvaro, och lidngst till dess att barnet #r 36 manader. For
adoptivbarn utbetalas forildralon ldngst 36 manader fran det att barnet kommit i
adoptivfordlders vard.

Ledighet med fordldralon 4r semesterlénegrundande. Minst 20 dagar sammanhéngande
semester bor planeras in under ar med forildraledighet. Ej uttagna semesterdagar sparas eller
betalas ut, beroende pa antalet uttagna semesterdagar och antalet redan sparade semesterdagar.

Om béda forildrarna dr anstillda vid Hogskolan Dalarna har dessa tillsammans riitt till hogst
360 dagar med fordldralén per barnsbord.

Nyanstillda
Nyanstéllda som har barn under 36 ménader har ritt till dagar med forildralon med avrikning

av redan uttagna fordldradagar med sjukpenningniva fran Forsikringskassan.

Anstélld ska sjélv kontakta Forsékringskassan och be att f4 ett utdrag pa kvarvarande dagar
med frildrapenning daterat den forsta anstéllningsdagen pa Hogskolan Dalarna.

Giltighetstid

Auvtalet géller fr o m den 1 mars 2017 och tillimpas for de arbetstagare som har barn fodda
efter den 1 januari 2017. Fér arbetstagare som har barn fodda fore eller har fatt adoptivbarn i
sin vard fore 1 januari 2017 géller bestimmelserna i Villkorsavtal och Villkorsavtal-T, 8 kap

och 5 kap.

Avtalet har en uppségningstid om tre ménader.




HOGSKOLAN DALARNA Lokalt kollektivavtal
6 HDa 1.1-2017/254

Hogskolan Dalarna Saco-S )FR- Ve
2017-03-2 % 2017-03- 4 7 ;

P

e /
UIf Rydén & Clffistina Romlid na*Carin Jo
Forvaltningschef Ordférande Ordftrande




