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Mall for sjalvvardering
Forskning inom institution vid HDa

Om forskningsverksamhetens utvardering 2023
Den innevarande kollegiala granskningen syftar till att bista institutionerna i det pagaende arbetet
med forskningsverksamheten och i utvecklingen av densamma.

Granskningen ar en del av Hogskolan Dalarnas kvalitetssystem och den genomférs vart sjatte ar i
enlighet med Regler for utvdrdering och uppfélining av forskningsverksamhet vid Hégskolan Dalarna
(HDa 1.2-2022/26) och tillhérande vagledning. Granskningen syftar till att identifiera
forskningsverksamhetens svaga och starka sidor samt utvecklingsmojligheter i relation till uttalade
mal och strategier pa saval gruppniva, institutionsniva som hogskoleniva. Dartill &r avsikten att utvar-
deringarna ska starka forutsattningarna vid samtliga institutioner att bedriva forskning av god
kvalitet. Vidare ar granskningen ett viktigt underlag for Hégskolan Dalarna i sékerstallandet av att
forskningsverksamheten uppfyller de krav som finns i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleférordningen (1993:100), krav som exempelvis ocksa UKA utgétt ifran i sin formulering av
huvudprinciper for sin granskning av larosatenas forskningsverksamhet:

“Av hégskolelagen framgdr att verksamheten vid ldrosédtena ska bedrivas sd att det finns ett ndra
samband mellan forskning och utbildning, samt att verksamheten ska avpassas sa att hég kvalitet
nds. De tillgéngliga resurserna ska utnyttjas effektivt, och kvalitetsarbetet som bedrivs ska vara en
gemensam angeldgenhet fér personal och studenter. Som allménna principer fér forskningen gdller
att forskningsproblem fritt fdr vdljas, forskningsmetoder fritt far utvecklas och forskningsresultat fritt
far publiceras. | hégskolornas verksamhet ska vetenskapens trovdrdighet och god forskningssed
virnas.” (Vagledning for granskning av ldrositenas kvalitetsarbete, UKA).

Granskningen for 2023 sker mot bakgrund av Hogskolan Dalarnas strategi for perioden 2020-2026
(HDa 1.2-2019/1511) som ocksa féranledde genomgripande férandringar i organisation och
ledningsstruktur vid larosatet (https://www.du.se/globalassets/local/om-o0ss2/planering-och-
uppfolining/visionsdokument/strategi-for-hogskolan-dalarna-20202026.pdf). Larosatesexterna
sakkunniga ombeds bedéma forskningsverksamhetens nuldge, bakgrund, och malbild (inkl. strategier
och planer) och bista larosatet med framatsyftande och verksamhetsutvecklande yttranden.

Sjalvvarderingen

Institutionen ombeds i sjalvvarderingen redogora for sin verksamhet med stdd av nedanstaende
rubriker och innehallspunkter. Det star institutionen fritt att inom ramen fér huvudrubrikerna och
direktiven valja disposition, fordjupningsniva och fokus. Om det som efterfragas inte bedéms som
relevant inom institutionen kan det uteldmnas. Omvant kan dven annat an det som uttryckligen
namns i mallen tas upp. Olika aspekter avseende hallbar utveckling sasom exempelvis jamstalldhet,
mangfald och internationalisering bor behandlas dér det anses vara relevant dven om det kanske inte
explicit lyfts fram i rubriken eller efterféljande forslag pa innehallspunkter (exempelvis under 2.
Forutsattningar). En viktig aspekt att beakta i sjdlvvarderingen ar utvecklingsmajligheter som finns for
institutionens forskning.

Till stéd for sjalvvarderingen tillhandahaller Hogskolan Dalarnas verksamhetsstod foljande underlag
enligt Viédgledning for utvdrdering och uppféljning av forskningsverksamhet vid Hégskolan Dalarna
(beslutad den 15 juni 2022). Observera att underlagen endast utgor ett stddmaterial; institutionerna
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forvantas forhalla sig till dem pa ett satt som ar andamalsenligt utifran utvarderingens
verksamhetsutvecklande syften. Man bor alltsa inte forhalla sig endast till underlaget.
Fran verksamhetsstodet tillhandahallet underlag:

e Personal: anstdllda som bedriver forskning med titel samt aktuell omfattning av forskning i
tjdnst for ar 2022. - Tas fram av Avdelningen for HR.

e Publikationer: antal och publikationstyp. - Tas fram av Biblioteket.

e Bibliometriska data enligt rekommendation fran UFN:s granskningsutskott. - Tas fram av
Biblioteket.

e Interna anslag for forskning inklusive omfattning och férdelning for 2022 (sedan
omorganisationen). - Tas fram av Avdelningen for ekonomi och upphandling.

e Externa anslag storre an 500 tkr/ar, med angivande av anslagsgivare, projektnamn, tidsramar
och projektansvariga fér de senaste 5 aren. Aven anslag dir projektledare finns pa annat
larosate, men HDa erhallit medel, inkluderas. - Tas fram av Avdelningen fér ekonomi och
upphandling.

e Regelverk gillande beslutsfattande om forskning, forskningsférutsattningar och intern
medelstilldelning. - Tas fram av Avdelning st6d till ledning och styrning.

Sjalvvarderingen bor omfatta 20-30 sidor (ca 10 000 ord).

Observera att for forskning som bedrivs vid mer an en institution galler féljande, enligt Végledning
foér utvérdering och uppfélining av forskningsverksamhet vid Hégskolan Dalarna: "berérda prefekter
[kommer] 6verens om hur presentation av forskningsverksamheten gors i respektive institutions
sjalvvardering. Det innebér att prefekterna sdkerstéller att denna verksamhet skrivs fram pa ett
andamalsenligt satt i minst en institutions sjalvvardering”.

1 Kunskapsomradet (ca 2-4 sidor)
Ge en kort beskrivning av

- Forskningens innehall och orientering vid institutionen. Profilering och eventuell
tvarvetenskaplig ansats, inklusive institutionsdvergripande forskning.

- Forskningsverksamhetens utveckling de fem senaste aren och dess mal, planer och strategier
for de kommande fem aren. (Observera att UFN kommer att tillhandahalla en kort
beskrivning av de senaste arens larosatesévergripande forandringar kopplade till
strategiarbetet till sakkunniga. Institutionerna behdver alltsa inte dgna stort utrymme i
sjalvvarderingen till att beskriva de évergripande férandringarna.)

- Beddmning av den egna forskningens stallning i Sverige och internationellt.

2 Forutsattningar: organisation och resurser vid institutionen (ca 4-6 sidor)
Beskriv och vdrdera féljande. Presentera beskrivning och védrdering datskilt.

- Forskningsverksamhetens finansiering, organisation och ledning (inkl. principerna for
fordelning av forskningsmedel och forskares inflytande éver beslut som rér
forskningsverksamheten). Ansvarsférdelning, beslutsfattande och ledarskap redogérs utifran
hur dessa forhaller sig till de forskningsmedel som ar tillgéngliga (interna och externa anslag);
hur de bidrar till institutionens mal och planer for forskningen, och hur de bidrar till
forskningens utveckling och fornyelse samt till forskningens frihet.
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- Institutionens arbete med kompetensférsorjning: rekryteringsstrategier for uppbyggande av
robusta och kreativa forskningsmiljoer, kontinuitet i bemanning, karridrstdd och majlighet till
vetenskaplig meritering och kompetensutveckling fér personal m.m.

- Andamélsenligheten i lokaler och 6vrig arbetsmiljo for forskning.

- Administrativt stod (IT, bibliotek, personal, ekonomi, kvalificerat utredningsstod, sprakstod,
stod gallande datalagring, etikprévning eller juridiska fragor, m.m.).

3 Forskningens genomférande, resultat, genomslag och professionsrelevans (ca 8-10 sidor)
Beskriv och virdera féljande. Presentera beskrivning och vdrdering dtskilt.

- Pagaende forskning, inkluderande aktuella och planerade projekt samt avslutade projekt som
annu ar av vikt for institutionens profilering och vagval. Institutionsévergripande forskning
inkluderas, liksom doktoranders forskning och uppdragsforskning. Projekt dar egen personal
deltar men projektledning tillhér annat larosite inkluderas. Aven forskning som ej dr knuten
till storre projekt inkluderas.

- Arbete for att framja och vidmakthalla forskningens kvalitet och god forskningssed (t ex
seminarier och konferenser, presentationer, informationsutbyte, internationellt utbyte,
arbetsformer vid skrivande av forskningstexter eller ansékningar, m.m.).

- Vetenskaplig spridning och genomslag for institutionens forskning.

- Genomslag i naringsliv (exempelvis genom patent eller féretagsbildning pa basis av
forskning), i policy (riktlinjer inom professionsverksamhet) eller praktik (vid myndigheter, i
forfattningstexter, i nationella riktlinjer m.m.).

- Bidrag till vetenskapssamfundet genom akademiska fértroendeuppdrag, forutsattningar for
att delta i detta arbete och hur forskares erfarenheter tillvaratas pa larosatet (redaktorskap,
ledamotskap i namnder, styrelser eller forskningsfinansidrers bedémargrupper, medlemskap
av redaktionsrad, gastforskarutbyte, aktiviteter i vetenskapliga sallskap,
utvarderingsuppdrag, konferensarrangemang, organisering av vetenskapliga symposier,
workshops, opponentskap, betygsnamndsuppdrag m.m.).

4. Forskningens relation till utbildning inklusive forskarutbildning (ca 2-4 sidor)
Beskriv och vérdera féljande. Presentera beskrivning och vérdering dtskilt.

- Relationen mellan forskningens innehall och orientering och institutionens utbildning pa
grundniva, avancerad niva och forskarutbildningsniva (inkl. forskares deltagande i utbildning
och hur forskares kompetenser tas tillvara, hur utbildningen genererar forskningsfragor och
hur forskningen bidrar till utbildningsinriktning, samt studenters deltagande i
forskningsprojekt eller forstudier).

- Befintliga eller planerade forskarskolor, ansdkan om examenstillstand pa doktorsniva och
ovriga samarbeten inom forskarutbildning med andra larosaten.

5 Samverkansarbete och samhillsspridning (ca 2-4 sidor)
Beskriv och vdrdera féljande. Presentera beskrivning och vérdering atskilt.
- Samverkan i forskningen med naringsliv, myndigheter eller offentlig sektor,

utbildningsvasendet eller andra parter, inklusive uppdragsforskning, och hur dessa bidrar till
utveckling av institutionernas forskningsverksamhet.

Signerats av: Carl Olsmats (HDa), 2022-10-07

/0-0T-220z ‘(eaH) oA sl :re skeeubis



Sjalvvardering, rev (UFN220921)

- Externt informationsarbete rérande forskningsresultat och populdrvetenskapliga spridning av
institutionens vetenskapliga arbete; deltagande i samhallsdebatt, framtradande i media och
liknande.

6. Utvecklingsmojligheter och 6vriga kommentarer eller sammanfattningar (ca 2-4 sidor)

Hdr sker en framdtblickande summering och analys av institutionens forskningsverksamhet dér
institutionen dven har mdéjlighet att skriva fram det som inte har berérts ovan med relevans fér
institutionens forskningsverksamhet. Utformningen kan férslagsvis ske utifran strukturen, styrkor,
svagheter, potential, risker (SWOT).
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