HOGSKOLAN DALARNA Lolkalt kollektivavtal
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HDa 1.1-2016/372

(erstter tidigare avtal justerat 2016-03-15/17)

Lokalt kollektivavtal om arbetstid for teknisk och administrativ (TA)
personal

Med stod av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 2 kap 2 § sluter parterna foljande lokala avtal om
arbetstid (4 kap 13§)

Avtalet omfattar teknisk och administrativ (TA) personal.

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for helgfri
méndag-fredag 39 timmar och 45 minuter per ar. For deltidsarbetande arbetstagare #r
veckoarbetstiden proportionell i férhallande till veckoarbetstiden vid heltidsarbete.
Normalarbetstiden 4r klockan 08.00-16.30 med 30 minuters lunch.

Arbetstagare dr arbetsbefriad f6ljande dagar: midsommarafton, julafton och ny#rsafton.

Enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 4 kap, 7§ ska ordinarie arbetstid (vid heltid) forkortas
enligt sammanstéllningen nedan.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skértorsdagen 2

Den 30 april som infaller pa en

a) mandag-torsdag 2

b) fredag 4

Dagen fore Alla helgons dag 4

- Den 23 december som infaller pa en fredag 4

Diérutdver ska ordinarie arbetstid férkortas (vid heltid) enligt sammanstiillningen nedan.

Den 30 april som infaller pd en méndag 6

Fredag efter Kristi himmelfirdsdag 8

Dag da nationaldagen infaller pa en lérdag

eller séndag 8

(ledighet tas ut under juni manad efter Gverenskommelse med chef)
Den 23 december som infaller pa en fredag 4

\
A

Nir arbetet s& medger far flexibel arbetstid tillimpas.

Fast arbetstid #r klockan 09.00-15.00 dvs mellan de klockslag obligatorisk arbetstid bérjar
respektive slutar under en arbetsdag. For deltidsarbetande arbetstagate ska proportionerlig fast

arbetstid faststéllas.
Under dagar med arbetstidforkortning enligt 3§ #r den fasta arbetstiden klockan 09.00-13.00

Flextid 4r klockan 06.00-09.00 samt 15.00-22.00 méndag-torsdag och klockan 06,00-09.00
samt 15.00-19.00 fredag. Lunchflex omfattar 90 minuter mellan kiockan 11.00-14.00,




HOGSKOLAN DALARNA Lokalt kollektivavtal
HDa 1.1-2016/372

(ersdtter tidigare avtal justerat 2016-03-15/17)

Flexledighet kan tas ut under en eller flera hela arbetsdagar efter godkénnande av nfirmsta
chef.

5§  Flextidsramen &r plus 40 timmar till minus 20 timmar. Avstimningsperiod 4r en
kalenderméanad, Om plustiden vid avstimningen 4r 6verstiger 40 timmar faller den
Gverskjutande tiden bort. Om minustiden &r mer 4n 20 timmar sker loneavdrag for tid &ver 20
timmar. Vid anstillnings avslutande ska flextidssaldot regleras under pagaende anstéllning.

6§  Iforvigbeordrad arbetstid som ligger utom normalarbetstid #r Svertid forutsatt att ordinarie
arbetstid, dvs 8 timmar har fullgjorts.

78 Arbete utanfor arbetsplatsen kan beviljas vid sirskilda skél, under férutstittning att arbetet s3
medger. Utgangspunkt dr dock att arbete utférs pa ordinarie arbetsstille.

88§  Dettaavtal giller fron och med 2016-04-01 och galler tillsvidare med samma giltighetstid som
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. Avtalet kan ségas upp med 3 manaders uppsigningstid

98§  Detta avtal har upprittats i tre exemplar av vilka vardera part har var sitt exemplar.
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HOGSKOLAN DALARNA Lokalt kollektivavtal

HDa 1.1-2016/372

(ers#tter tidigare avtal justerat 2016-03-15/17)

Protokollsanteckning avseende lokalt avtal om arbetstid for teknisk- och administrativ
(TA) personal

Parterna har enats om nedanstdende kommentarer kring avtalets paragrafer
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I de fall anstélld 4r pa tjdnsteresa nér arbetsdagen avslutas ska i normalfallet 16.30 anges som
sluttid p4 arbetstidsrapporteringen. Se #ven lokalt kollektivavtal om erséttning vid tjinsteresa

och forrittning,

Om myndigheten har 6ppet och/eller verksamheten kriiver det kan personal som enligt detta
lokala avtal &r helt arbetsbefriade enligt § 3 dndd behdva arbeta. Arbetsgivaren ska i god tid,
senast en manad innan aktuellt tillfille, meddela vilka funktioner och hur manga personer som
berdrs. Arbetsgivaren ska i mojligaste mén bemanna med frivillig personal, Erséttning for
arbete under arbetsbefriad dag erstts enligt reglerna for dvertid i Villkorsavtalen.

De funktioner som i normalfallet berdrs ér: registratur, véixel, vaktméisteri, IKT-support

Den vida flexramen ska inte ses som en indikation pa att parterna uppmuntrar till att
arbetstagare regelmissigt arbetar langa arbetsdagar. Mujligheten att utnyttja flextid 4r
arbetstagarens mdjlighet att, inom givna ramar, planera sin arbetstid, Arbetstidslagens

foreskrifter om dygnsvila méste beaktas.

I de fall arbetstagare ofta redovisar hogt eller 14gt flexsaldo ska nirmsta chef inleda dialog om
orsakerna till detta och tillsammans med arbetstagare stka korrigera eventuell obalans i
arbetsuppgifter.

Som fullgjord atbetstid réknas #ven beviljad ledighet med 16neavdrag (exempelvis tjinst-eller
sjukledighet) eller ledighet med 16n enligt kollektivavtal (exempelvis ldkarbesok). Facklig tid
ar ytterligare ett exempel pé ledighet som ridknas som fullgjord arbetstid. Fér deltidsarbetande
personal géller motsvarande situation for att erhilla mertid.
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HOGSKOLAN DALARNA Bilaga till lokalt avtal om arbetstid for teknisk och
administrativ (TA) personal

HDa 1.1-2016/372

Arbetstidsavtal for arbetstagare, som pa grund av verksamhetens natur, ar
schemalagda kvallstid

1§  Avtalet omfattar IKT-pedagoger vid NGL-C,

2§  Medkvillstidstjinstgoring avses att arbetstagare dr schemalagda kvillstid, det vill siga
utanfdr normalarbetstid.

Om arbetets karaktir 4r sddant att det nddvindigtvis inte behdver utforas i Hogskolan
Dalarnas lokaler kan individuell 6verenskommelse gtras mellan chef och den anstéllde om att
arbetet kan utfdras pa annan plats.

38 Kvillstidstjinstgdringen omfattar mandagar-torsdagar mellan kl. 16 .00-22.00

For tjinstgringsdag som #r férenad med kvallstidstj #nstgoring giller inte flexibel arbetstid
enligt avtalet. Den schemalagda veckoatbetstiden en vecka med kvéllstidstjanstgdring far dock
inte dverstiga de veckoarbetstidsmatt som anges i avtalet.

Arbetstidslagen foreskriver att alla arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhdngande
ledighet under varje period om tiugofyra timmar (dygnsvila). Detta mdste beakias vid
schemaldgegning av kvdllstidstjdnsigoring. '

4§  Tjanstgdringsschema ska utarbetas for en period om minst 2 manader, Schema ska foreligga
minst tv& veckor innan det tréider i kraft, Eventuella justeringar av tjénstgdringsschemat under
16pande schemapetiod ska meddelas i god tid.

5§  Inormalfallet ska arbetstagare inte schemaldggas mer 4n 1 kvéll/vecka. Arbetsgivaren ska i
md&jligaste man bemanna kvéllar med frivillig personal.

6§  Kompensation for kvillsarbete enligt detta avtal ges i form av ledighet. Detta innebir att en
arbetstagare som fullgdr ett helt kvillstidstjinstgdringspass ersitts med 8 timmars arbete.
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HOGSKOLAN DALARNA Bilaga till lokalt avtal om arbetstid for teknisk och
administrativ (TA) personal

HDa 1.1-2016/372

Protokollsanteckning for Arbetstidsavtal for arbetstagare, som pa grund av verksamhetens
natur, dr schemalagda kvillstid.

Arbetsuppgifterna under kvéllstjanstgdrningen #r i normalfallet ordinarie arbetsuppgifter som faller
under albetslednmgSIatten Om det uppstér behov av betydande forindring av arbetsuppgifterna
hanteras det i sedvanlig ordning,

Parterna fortydligar att arbetstidsavtal for personal, som p grund av arbetets natur, 4r schemalagda
kvillstid enbart ska tecknas for arbetsuppgifter som regelmissigt utfors kvallstid,
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