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Kursplan

Samspel i organisationen - individen 7,5 hogskolepoang,
Grundniva
Interplay in the Organisation - the Individual 7.5 Credits*, First Cycle

Larandemal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e redogora for grundlaggande psykologiska begrepp inom omradet for personal och
arbetsliv

e identifiera och diskutera olika individuella fenomen inom omradet for personal och
arbetsliv

e  beskriva grundlidggande faktorer som formar och paverkar individen i arbetslivet

o reflektera 6ver psykologiska principer och teorier av betydelse for individen i
arbetsorganisationen

e relatera till och forklara olika psykologiska utmaningar som individen kan méta i
arbetsorganisationer.

Innehall

Kursen behandlar individen utifran psykologins sociala och kognitiva perspektiv.
Miénniskan och organisering av arbete ur ett historiskt perspektiv introduceras i denna kurs
tillsammans med kunskaper om faktorer i arbetsorganisationer som paverkar individen.
Vidare behandlas hur sociala och kognitiva psykologiska perspektiv paverkar och formar
individer inom omradet for personal och arbetsliv och hur vi kan bearbeta dessa processer.

Examinationsformer
e Skriftlig nlamningsuppgift
e  Seminarium
e Skriftlig hemtentamen

Arbetsformer
Foreldsningar, gruppuppgifter och seminarier, varav ett obligatoriskt seminarium.

Betyg
Som betygsskala anvinds U-VG.

Modul 1: Skriftlig inldimningsuppgift - 2,5 hp (U-G)

*1 Credit=1 ECTS
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Modul 2: Seminarium - 1 hp (U-G)
Modul 3: Hemtentamen - 4 hp (U-VG)

For betyget VG pa hela kursen krivs betyget VG pa hemtentamen.

Forkunskapskrav
Grundldggande behorighet

Ovrigt
Kursen ersitter GPA2P5

Learning Outcomes
Upon completion of the course, students will be able to:

e  explain basic psychological concepts in the area of human resource management
and the working life

o identify and discuss various individual phenomena in the areaof human resource
management and the working life

e describe basic factors that shape and influence the individual in working life

o reflect on psychological principles and theories that are of importance for the
individual in working organisations

e relate to and explain different psychological challenges that the individual can meet
in work organisations.

Amnestillhérighet:
Personal och arbetsliv

Amnesgrupp:
Ledarskap, organisation och styrning

Utbildningsomrade:
Sambhillsvetenskapliga omrédet, 100%

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Personal och arbetsliv

Fordjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:
1. GIN

Faststalld:
Faststélld 2022-05-20
Kursplanen giller fr.o.m. 2022-05-20



