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Kursplan

Ledarskap och teamarbete 7,5 högskolepoäng, Grundnivå

Leadership and Teamwork 7.5 Credits*, First Cycle

Lärandemål

Kursens övergripande mål är att den studerande ska ha fördjupade kunskaper om 

organisation, ledarskap, teamarbete och arbetsmiljö för att i sin sjuksköterskeroll kunna leda 

vårdarbete på ett hållbart sätt.

Kunskap och förståelse

  Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

· beskriva sjuksköterskans arbetsledande och samordnande funktion samt 

organisationens betydelse för omvårdnadsarbetet

· redogöra för regelverk relaterade till arbetsmiljö och patientsäkerhet.  

Färdighet och förmåga

  Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

· kritiskt diskutera gruppdynamiska skeenden och hur organisations- och 

ledarskapsteorier kan tillämpas i olika sammanhang 

· problematisera delegering av arbetsuppgifter, handledning av och samverkan med 

medarbetare inom och utanför teamet

· analysera utifrån ett hållbarhetsperspektiv hur organisation, ledarskap och 

arbetsmiljö kan påverka omvårdnaden, patientsäkerheten och personal i vården. 

Värderingsförmåga och förhållningssätt

  Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

· reflektera kring ledarskap, förhållningssätt och agerande vid team- och 

förbättringsarbete 

· värdera organisation, ledarskap och arbetsmiljö ur ett jämlikhetsperspektiv

· reflektera kring hur det egna ledarskapet kan utvecklas. 

Innehåll

I kursen behandlas ledarskapsteorier och -modeller samt sjuksköterskans roll som ledare i 

hälso- och sjukvård. Arbete i olika team behandlas utifrån olika gruppdynamiska skeenden. 

* 1 Credit = 1 ECTS
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Vidare analyseras den fysiska, organisatoriska, sociala och digitala arbetsmiljöns betydelse 

för hållbar, evidensbaserad och säker vård. Sjuksköterskans roll vid team- och 

förbättringsarbete behandlas och de studerande får reflektera kring eget och andras 

ledarskap, och hur det kan utvecklas.

Examinationsformer

Seminarier och inlämningsuppgifter.

Arbetsformer

Föreläsningar, arbete individuellt och i grupp samt seminarier.

Betyg

Som betygsskala används U–G.

Betygsrapportering:

Modul 1: Ledarskap och teamarbete - 4,5 hp

Modul 2: Arbetsmiljöns betydelse för hållbar och säker vård - 3 hp

Förkunskapskrav

Personcentrerad vård inom somatisk vård, 15 hp, Personcentrerad vård inom psykiatrisk 

vård, 7,5 hp och Personcentrerad vård inom olika vårdsammanhang, 15 hp

Övrigt

Kursen ersätter GVÅ26Q.

Learning Outcomes

The overall goal of the course is that students will acquire in-depth knowledge in terms of 

organisation, leadership, teamwork and work environment so that they, in their role as 

nurses, can lead healthcare work in a sustainable manner.

Knowledge and understanding

On completion of the course, students will be able to:

· describe the nurse‘s supervisory and coordinating function and the significance of 

the organisation for nursing

· describe regulations related to the work environment and patient safety.

Competence and skills

On completion of the course, students will be able to:

· critically discuss events related to group dynamics and how organisational and 

leadership theories can be applied in different contexts

· problematise the delegation of work duties, and the supervision of and 
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collaboration with employees both within and outside the team

· analyse, from a sustainability perspective, how organisation, leadership and work 

environment can affect nursing, patient safety and staff in healthcare.

Judgement and approach

On completion of the course, students will be able to:

· reflect on leadership, attitudes and actions on the occasion of teamwork and work 

towards improvements

· evaluate the organisation, leadership and the work environment from an equality 

perspective

· reflect on how their own leadership can be developed.

Ämnestillhörighet:

Omvårdnad

Ämnesgrupp:

Omvårdnad/omvårdnadsvetenskap

Utbildningsområde:

Vårdområdet, 100%

Kursen kan ingå i följande huvudområde(n):

1. Omvårdnad

Fördjupningsbeteckning för respektive huvudområde:

1. G2F

Fastställd:

Fastställd 2021-11-09

Kursplanen gäller fr.o.m. 2021-11-09


